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Nr 03/09.07.2023 

 

Procedura  de selecție 

 

Proiectul Acreditare Erasmus+ în Educația Adulților, din cadrul Programului 

Erasmus+, nr. proiect: 2022-RO01-KA120-ADU-000110917 

Anul 1 de acreditare, nr proiect Nr. 2023-1-RO01-KA121-ADU-000146934 

 

 

1. Cadrul general 

 

Scopul procedurii este acela de a stabili criteriile și modalitatea de selecție a participanților din 

cadrul Asociației Active Yourope în vederea participării la mobilitățile prevăzute în e în cadrul 

proiectului Erasmus+ Nr. 2023-1-RO01-KA121-ADU-000146934, derulat în perioada 

01.06.2023 - 31.08.2024, pe baza acreditării Erasmus+.  

 

 

2. Documente de referinţă aplicabile activităţii procedurale  

• Aplicația depusă pentru finanțare.  

• Contractul de finanțare pentru proiectul de mobilități Erasmus+ Acțiunea Cheie 1 – 

domeniul Educația adultilor, , nr proiect 2023-1-RO01-KA121-ADU-000146934 și 

ANPCDEFP București.  

• Apelul național la propuneri de proiecte 2023;  

• APEL european 2023 pentru propuneri de proiecte în Programul Erasmus+; Ghidul 

candidatului; 

• Ghidul programului Erasmus+ 2023; 

 

 

3. Proiectul implică mobilități pentru membrii si formatorii asociației după cum 

urmează: 

- 2  beneficiari pentru Job-shadowing  

- 6 beneficiari pentru Cursuri structurate 

- 1 expert invitat 

Mobilitățile se vor desfășura pe baza obiectivelor stabilite în formularul de aplicație, 

aprobat de ANPCDEFF: 

• Diversificarea curriculum-ului și a ofertei educaționale în vederea atragerii cursanților 

și îmbunătățirii condițiilor de educație prin promovarea culturii calității  

• Dezvoltarea competențelor digitale ale formatorilor si membrilor asociatiei cu scopul 

creșterii performanței și eficienței activităților didactice  

• Cresterea gradului de cooperare internationala si dezvoltarea de parteneriate între 

toate părțile interesate relevante din domeniul învățării pe tot parcursul vieții  

• Dezvoltarea competentelor cheie si transversale ale membrilor si formatorilor 

asociatiei  
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4. Profilul candidatului: 

 

- este membru activ/formator voluntar, în cadrul Asociației Active Yourope 

- disponibilitatea de a initia activitati noi, 

- experienta in lucrul cu adultii, 

- implicarea in activitatile fundatiei, capacitate de diseminare la nivel instituţional și local. 

- are competențe lingvistice care îi permit participarea la activitatea de formare în limba 

engleză 

- Motivație pentru dezvoltare personală și profesională în domeniile de competență ale 

proiectului, prin participare la una dintre cele 3 cursuri/mobilități transnaționale menționate 

rezultată din scrisoarea de intenție și CV. 

 

5. Criterii de selectie 

• Evaluare CV - 20p 

• scrisoare de intentie- 20p  

• Potenţialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, instituţie, comunitate 

profesională (plan de diseminare) – 20 p  

• interviu 40 p(motivatie 30p, lb engleza 20p) 

• implicarea activa a potentialilor candidati in activitatile asociatiei,  

• disponibilitatea de a initia activitati de formare noi, experienta relevanta in lucrul cu 

adultii 

• sa aiba contract de colaborare/voluntariat cu asociatia 

 

Criterii de departajare În cazul punctajelor egale, vor avea prioritate formatorii din cadrul 

asociației care participă pentru prima dată într-o mobilitate în cadrul unui proiect cu finanțare 

europeană. 

 

6. Etapele procesului de selecție: 

1. Lansarea și promovarea procesului de selecție:10-25 iulie 2023 

Calendarul procesului de selecție, cerințele și documentele necesare întocmirii 

candidaturii, precum și termenul limită pentru depunerea acestora vor fi făcute 

cunoscute celor  interesați prin:  postarea anunțului privind selecția pe pe site-ul 

asociatiei 

2. Depunerea dosarelor 26 iulie- 04 august 2023, la sediul asociatiei str. Bd. Dacia, 

nr, 104 , Craiova  sau prin transmiterea dosarului de înscriere în format electronic 

pe adresa de e-mail: office@activeyourope.ro 

3. Selecția dosarelor de candidatură: 10 august 2023  

Se va realiza de către comisia de selecție alcătuită din 3 membri stabiliți prin decizie 

internă. 

4. Interviu privind motivatia de participare si disponibilitatea de diseminare a 

rezultatelor si de propuneri de activati noi si evaluarea mesajelor orale in lb engleza 

14 martie 2023 

5. Afișarea rezultatelor selecției dosarelor: 17 august 2023 

6. Depunere contestații  18 august 2023 

7. Afișare rezultate finale 22 august 2023 
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Dosarul de înscriere va cuprinde: 

• Cerere (Anexa 1) în care se va preciza mobilitatea pentru care se candidează   

• CV Europass  

• scrisoare de intentie care sa cuprinda argumentarea necesității de formare  

• Plan de diseminare și valorizare a rezultatelor proiectului (5 idei despre contextul și 

publicul țintă vizat). Descrierea succintă a modului în care aceste activități vor 

contribui la promovarea proiectului. 

• Pasaport lingvistic european / certificat de nivel  

• angajament participare activitati(pregătire, implementare, diseminare)  

• declarație de consimțământ privind utilizarea datelor cu caracter personal, Anexa 2 

 

 

7. Coordonarea, organizarea și desfășurarea procesului de selecție a formatorilor la 

nivelul comisiei de selecție 

 

Art. 1. Principalele atribuții ale Comisiei de selecție sunt:  

- anunță selecția grupului de 8 formatori participanți la mobilități în cadrul proiectului, prin 

comunicarea și afișarea pe pagina web a asociației;  

- oferă potențialilor candidați informații privind procedura de selecție;  

- stabilește și publică graficul de organizare și desfășurare a selecției;  

- evaluează candidaturile și stabilește lista finală a persoanelor selectate;  

- întocmește un raport privind derularea procesului de selecție și îl prezintă Coordonatorului 

proiectului.  

 

Art. 2. a) Toți membrii comisiei de selecție au dreptul egal de vot.  

b) Persoanele implicate în evaluarea dosarelor personale nu vor participa la mobilități și nu 

vor avea rude în rândul participanților.  

c) Persoanele implicate în evaluarea dosarelor personale de înscriere vor respecta urrnătoarele 

reguli:  

-  vor evalua în baza criteriilor stabilite în Apelul de selecție a candidaților;  

- vor formula aprecieri cu imparțialitate;  

- vor fi obiectivi în evaluare;  

- vor păstra confidențialitatea pe toată durata evaluării;  

- vor asigura transparența deciziilor privind selecția;  

- vor respecta procedurile și termenele stabilite;  

- își vor exercita atribuțiile cu onestitate, corectitudine și responsabilitate.  

 

Art. 3. Fiecare candidatură va fi evaluată de Comisia de selecție respectând prevederile din 

Apelul de selecție.  

 

Art. 4. La finalizarea procesului de selecție se afișează rezultatele evaluării în ordinea 

descrescătoare a punctajului obținut și se menționează statutul ADMIS/RESPINS.  

 

Art. 5. Contestațiile cu privire la hotărârile Comisiei de selecție, se depun respectând 

prevederile din Calendarul de selecție.  

 

Art. 6. În termen de 3 zile lucrătoare de la finalizarea evaluării, Comisia de selecție va 

întocmi un Raport final privind selecția beneficiarilor.  
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Raportul trebuie să cuprindă:  

✓ Data și locul sesiunilor de evaluare:  

✓ Analiza dosarelor;  

✓ Componența comisiei;  

✓ Lista cu rezultatele finale ale evaluării.  

 

Art. 7. Dosarele de participare la selecție, însoțite de toate documentele de evaluare ale 

Comisiei de selecție, semnate de toți membrii, raportul comisiei însoțit de listele finale fac 

parte din documentația proiectului și vor fi gestionate conform deciziei echipei de 

management al proiectului și arhivate conform prevederilor legale.  

 

Art. 8. În procesul de selecţie se vor respecta principiile echităţii, non-discriminării şi 

egalităţii de şanse. Pe întreaga durată a procesului de selecţie criteriul primar va fi interesul 

organizației, iar lista finală a participanţilor la mobilitate va fi conformă cu interesul 

organizației, aşa cum apare el definit în aplicaţia de proiect.  

 

 

Președinte Asociația Active Yourope 

Camelia NEAGOE 
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Anexa 1 

 

 

CERERE 

 

 

Subsemnatul(a), _____________________________________________________________, 

posesor al actului de identitate CI/BI Seria ______ Nr ______vă rog să îmi aprobați înscrierea 

la concursul de selecție pentru participarea la cursul de formare/job-shadowing din cadrul 

proiectului Erasmus+ - Acțiunea Cheie1 Nr. 2023-1-RO01-KA121-ADU-000146934, 

implementat de Asociația Active Yourope, în perioada 01.06.2023 - 31.08.2024.  

 

Mă angajez să respect cerințele și termenele prevăzute de implementarea proiectului Erasmus+, 

să particip la activitățile care îmi revin și să întocmesc toate documente solicitate de echipa de 

proiect, să asigur diseminarea informațiilor dobândite din cursul de formare la mă înscriu și să 

asigur sustenabilitatea proiectului.  

 

Declar că informațiile furnizate în dosarul de candidatură sunt complete și corecte în fiecare 

detaliu.  

 

 

 

 

 

 

Data:                                                                                               Semnătura, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexa 2 
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DECLARAŢIE PRELUCRARE DATE PERSONALE 

 

Subsemnatul/a (nume, prenume) ……………………………………, domiciliat(ă) în 

localitatea …………….………............, judeţul….…………, strada 

……………………………., 

posesor al CI …… seria …..……, numărul ………………………, eliberată de 

………………………, la data de………………….., CNP ………………….......…....., îmi 

exprim acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea datelor mele cu caracter personal de către 

Ministerul Educaţiei, conform prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protecţia persoanelor cu 

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, cu 

modificările şi completările ulterioare, în cadrul proiectului Erasmus+ Mobilități în domeniul 

Educației Adulților nr. Nr. 2023-1-RO01-KA121-ADU-000146934. De asemenea, îmi exprim 

acordul cu privire la posibilitatea utilizării tuturor fotografiilor în care figurez, fotografii care 

au fost realizate în cadrul proiectului Erasmus+ Mobilități în domeniul Educației Adulților Nr. 

2023-1-RO01-KA121-ADU-000146934, în activităţi de diseminare, produse finale, articole de 

presă, site-ul proiectului, albume de proiect, și alte activităţi aferente proiectului. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data: ______________________                                Semnătura: ____________________ 

 

 

 

 

 

Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate de Agenţia Natională pentru Programe 

Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării Profesionale (ANPCDEFP) – Unitatea de 

Implementare a Proiectelor Erasmus+), în scopul implementării activităţilor specifice 

proiectului Erasmus+ Mobilități în domeniul Educației Adulților nr. Nr. 2023-1-RO01-KA121-

ADU-000146934. Vă puteţi exercita drepturile de acces, de intervenţie şi de opoziţie în 

condiţiile prevăzute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisă, semnată şi datată, trimisă la 

MENCS -UIPFFS. 


