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I. Drepturile omului 
 

Cum îi ajutăm pe elevii noştri să fie conştienţi de drepturile şi responsabilităţile lor 

ca cetăţeni? Întreaga abordare a educaţiei civice se bazează pe filosofia drepturilor 

omului, care constituie fundamentul unei convieţuiri paşnice. Pentru că drepturile 

omului îi vizează pe toţi oamenii, acestea reglementează familia şi comunitatea, 

politica naţională şi internaţională. 

 

Deoarece în domeniul educaţiei civice predarea şi învăţarea trebuie să îi stimuleze 

pe elevi să: 

• găsească relaţii cu propria sferă de viaţă şi experienţă; 

• stabilească legături cu propria scală de valori; 

• faciliteze întâlniri cu alţi oameni; 

• stabilească legături cu propria regiune; 

• descopere legături cu situaţia politică actuală şi cu trecutul istoric; 

• analizeze informațiile din mass-media 

 

Activitățile didactice specifice predării drepturilor omului trebuie să vizeze următoarele 

competenţe sociale sau de participare:  

a) stabilirea legăturilor cu comunitatea (vizita elevilor la Consiliul Local) 

b) intracţiuni cu membrii comunităţii (interviuri, întâlniri) 

c) implicarea elevilor în iniţierea de acţiuni la nivel comunitar, reacţii la decizii 

locale 

 
Aplicaţii didactice:  
1. Formulaţi o listă cu cele mai importante întrebări legate de drepturile omului.  

2. Căutaţi pe internet imagini şi texte care să ilustreze problematica drepturilor omului. 

Realizaţi o colecţie de fotografii sau caricaturi relevante pentru drepturile omului.  

3. Căutați şi vizitați site-uri care oferă informații și resurse relevante pentru drepturile 

omului. Faceți o listă a celor mai importante site-uri, pe care să o aveți în portofoliu. 
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Aceste informații vă vor fi utile atunci când veţi dezvolta proiecte la clasă, de exemplu 

pe formatul Webquest.  

http://www.unhchr.ch/udhr/lang/rum.htm  

http://www.coe.ro/drepturile.html  

www.un.org/av/photo/hr.htm  

http://www.hrweb.org/  

www.un.org/rights/  

http://www.oado.ro/  

www.amnesty.org  

http://legislatie.resurse-pentru-democratie.org/legi_drepturi.php  

http://www.civica-online.ro/concepte/drepturile_omului.html  

http://www.dadalos-europe.org/rom/  

Serverul educațional dadalos oferă un complex tematic centrat pe întrebările: Ce sunt 

drepturile omului? Cum au apărut? Ce înseamnă drepturile omului pentru mine?, Cine 

veghează la respectarea lor?  

 

4. Vizionaţi materiale video referitoare la educaţia pentru cetăţenie democratică pe 

site-ul http://www.teachers.tv. Analizaţi abordările ilustrate în film. Comentaţi cu colegii 

abordările metodice şi situaţiile de de învăţare; depăşiţi cadrul educaţiei civice şi 

culturii civice şi comparaţi aceste abordări cu cele specifice altor discipline obligatorii 

sau opţionale din gimnaziu sau liceu: sociologie, psihologie, economie, educaţie 

antreprenorială, competenţe în mass media. Reflectaţi asupra calităţii învăţării la 

aceste discipline ca beneficieri (elevi).  

5. Comparaţi programele disciplinelor menţionate. Elaboraţi un scurt eseu în care să 

susţineţi una dintre ideile de mai sus. Ataşaţi-l la portofoliu.  

 

De aplicat la clasă  
La clasă putem folosi cât mai multe dintre resursele accesibile din afara şcolii. 

Trăim într-o lume încărcată de stimuli vizuali. Suntem înconjuraţi de imagini. Şi în 

manualele de educaţie civică sunt oferite imagini pentru a oferi conţinuturi 

semnificative şi a construi situaţii de învăţare relevante. Folosirea imaginilor prezintă 

o serie de avantaje: dezvoltă spiritul de observaţie, formează empatia, capacitatea de 

înţelegere faţă de oamenii prezentaţi în imagini, spritul de cooperare.  

La clasă, puteţi urma câteva etape ale analizei imaginilor:  
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a) Descrieţi imaginile: Ce credeţi că a încercat autorul fotografiei/ caricaturii/ 

schiţei să sugereze? Care este din punctul tău de vedere semnificaţia acestei 

imagini? Care este interpretarea voastră/ a grupului vostru?  

b) Aplicaţi imaginea în alte contexte: Ce vă aminteşte imaginea? La ce 

evenimente similare vă duce cu gândul? Ce legături găsiţi între realitatea 

prezentată în acea imagine şi realitatea din jurul nostru?  

c) Evaluarea imaginii : ce emoţii, sentimente vă evocă imaginea ? ce credeţi că ar 

trebui făcut în legătură cu problema prezentată în imagine ?  

 

Resurse suplimentare pentru activităţi în şcoală: Cele mai eficiente modalităţi 
de educaţie pentru drepturile omului sunt activităţile prin care elevii se implică 
direct în promovarea şi apărarea drepturilor în comunităţile în care trăiesc. 
 

• Organizarea unor “colţuri”/ cluburi ale drepturilor omului în şcoală  

• Organizarea de spectacole legate de drepturile omului şi prezentarea 
lor unui public divers – pe stradă, în săli de spectacol, şcoli, etc.  

• Organizarea de concursuri de desene și afişe, poezie, eseuri, pe teme 
de drepturile omului  
Concurs sportiv Cupa drepturile omului  

• Turnee ale unei trupe de teatru, muzică, etc. prin care să se promoveze 
drepturile omului  

• Întîlniri cu personalităţi care militează pentru drepturile omului  

• Publicarea de articole în presa locală / stabilirea unei rubrici 
permanente dedicate problematicii drepturilor omului  

• Emisiuni radio/ TV  

• Introducerea unor teme/ articole despre drepturile omului pe etichetele 
unor produse foarte solicitate  

• Seri de lectură/ vizionări de filme la biblioteca din localitate  
• Organizarea unei expoziţii mobile pe teme de drepturile omului  

• Conceperea de scrisori către autorităţi prin care se face publică poziţia 
în legătură cu un caz/ problemă de încălcare a drepturilor omului  
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• Activităţi de strângere de fonduri pentru persoane defavorizate din 
comunitate realizarea de sondaje de opinie în comunitate referitoare la 
probleme/ aspecte legate de drepturile omului.  

 
 

II PARTICIPAREA ESTE UN DREPT 
 

Ce înseamnă participarea?  
 

Participarea = informare, implicare, exprimarea opiniei, luare a deciziilor, 
punere în practică a intereselor, drepturilor şi obligaţiilor  

Participarea se referă la "posibilitatea fiecărei persoane de a avea locul său în 

societate şi de a contribui la dezvoltarea acesteia, la diferite niveluri. Participarea este 

un element crucial pentru stabilitatea democratică, în care oamenii se implică în luarea 

deciziilor - un drept fundamental al fiecărei persoane. (...) Participarea la viaţa 

comunităţii, la toate nivelurile, depinde de disponibilitatea şi de capacităţile 

persoanelor de a se implica alături de ceilalţi. 

Participarea înseamnă implicare în adoptarea deciziilor care privesc individul 

şi/sau comunitatea din care face parte. Prin participare, tinerii îşi dezvoltă respectul 

faţă de sine şi faţă de ceilalţi, capacitatea de ascultare a opiniilor celorlalţi, 

competenţele decizionale şi spiritul de responsabilitate. Rolul profesorului este acela 

de a facilita, de a “sprijini” participarea tinerilor în procesul de învăţare. În şcoală, 

regulamentul intern, orarul şi curriculum-ul pot determina măsura în care este 

realizabil idealul participării, iar activităţile trebuie adaptate condiţiilor concrete.  
Participarea este un drept al fiecărui copil, stabilit de către Convenţia Naţiunilor Unite 

cu privire la Drepturile Copilului. România a adoptat această Convenţie în anul 1990, 

iar din anul 2005, în ţara noastră se aplică şi Legea 272/2004 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor copilului care asigură fiecărui copil dreptul la participare. 

Toţi copiii au astfel dreptul de a fi informaţi cu privire la lucruri care îi 
afectează şi interesează! Ei au puterea de a schimba lumea, iar pentru aceasta 

trebuie să îşi exprime opinia şi să participe la luarea deciziilor care îi privesc. Ei 

pot acţiona singuri sau împreună (uniţi în cluburi, asociaţii, organizaţii, grupuri de 
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iniţiativă etc.) pentru a-şi exprima interesele, drepturile, pentru a produce schimbări 

pozitive în propria lor viaţă. 

 
Participare civică  

 

Cum îi convingem pe elevii noştri să fie activi în comunităţile în care trăiesc? Un studiu 

amplu realizat în România1 a relevat faptul că “cetăţenia nu este învăţată prin metode 

formale. Orele de educaţie civică din şcoala generală furnizează numai conceptele 

cheie. Cele mai eficiente strategii sunt cele care implică problematizarea, situaţiile 

concrete în care oamenii trebuie să reacţioneze, în contextul parteneriatului şcolar cu 

alte instituţii.”  

 
Aplicație didactică: prezentare cu exemple furnizate de elevi. 
 
De ce este bine să participaţi? 

• Prin participare, vă descoperiţi pe voi înşivă, aflaţi ce vă place să faceţi şi ce 

nu, aflaţi la ce vă pricepeţi cel mai bine, descoperiţi lucruri noi, altfel spus, 

învăaţi: 

• Veţi şti unde şi cum să căutaţi informaţii care vă interesează şi veţi descoperi 

care sunt persoanele ce vă pot sprijini în ceea ce doriţi să realizaţi; 

• Prin participare învăţaţi să faceţi un plan pe care să îl puteţi respecta, învăţaţi 

să vă analizaţi acţiunile şi proiectele voastre, să vă adaptaţi schimbărilor 

apărute; 

• Vă veţi dezvolta simţul responsabilităţii, capacitatea de luare a deciziilor şi 

veţi şti să evitaţi riscurile, situaţiile periculoase, devenind astfel mai puternici; 

• Vă veţi face ascultaţi, cunoscuţi, iar ideile şi părerile voastre vor fi puse în 

aplicare; 

• Veţi învăţa cum să lucraţi împreună, în echipă şi vă veţi cunoaşte mai bine 

unii pe ceilalţi. 
 

Elevii nu trebuie să uite că a participa înseamnă şi a accepta responsabilităţi: 

 
1 Cum se învaţă cetăţenia activă în România? coordonator Hatos Adrian, 2004 
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 responsabilitatea de a duce la bun sfârşit ceea ce s-au angajat să facă, 

dedicand timp, pasiune şi efort; 

 responsabilitatea de a respecta normele şi regulile mediului în care trăiesc; 

 responsabilitatea de a nu face rău, prin acţiunile lor, altor persoane. 

Vedem astfel că participarea înseamnă o punere în practică nu doar a drepturilor 

dar şi a obligaţiilor, a responsabilităţilor copiilor. Nu este însă un proces forţat, ci 

participă doar cei îşi doresc acest lucru. 

 

Prin interacţiunea cu adulţii, tinerii îşi formează capacităţi de comunicare, de 

organizare a activităţilor, de anticipare a consecinţelor acţiunilor lor.  

  

Pe fondul deficitului democratic al societăţilor, reflectat prin apatia cetăţenilor, 

participarea scăzută la viaţa comunităţii, lipsa de interes pentru viaţa politică, rata 

scăzută a participării la vot şi lipsa de încredere în instituţiile statului, se vorbeşte din 

ce în ce mai mult despre învăţarea participării încă din perioada şcolii. Însă școala nu 

este unica instituţie care să-i familiarizeze pe elevi cu viitoarele roluri specifice 

cetăţeniei active. Familia, comunitatea locală, societatea civilă sunt parteneri 

indispensabili ai şcolii în acest proces. Elevii trebuie aibă într-o primă fază o înţelegere 

a democraţiei ca mod de viaţă, care poate fi extinsă treptat şi dezvoltată prin 

înţelegerea democraţiei ca tip de societate şi, în final, ca formă de guvernare. 

 

Societatea civilă 
 

Definiţie: societatea civilă este cel mai simplu termen pentru a descrie un întreg 

sistem de structuri, care implică cetăţeanul în diferitele sale ipostaze, de membru într-

o organizaţie neguvenamentală, într-un sindicat sau într-o organizatie patronală.  

Exemple de instituţii ale societăţii civile:  

 organizaţii nonguvernamentale (ONG-uri)  

 organizaţii comunitare (”Community-Based Organizations”)  

 asociaţii profesionale  

 organizaţii politice  

 cluburi civice  

 sindicate  

 organizaţii filantropice  
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 cluburi sociale şi sportive  

 instituţii culturale  

 organizaţii religioase  

 mişcări ecologiste  

 

În timp ce contractul social este menţinut prin ameninţarea forţelor exterioare ale 

Statului, un angajament este menţinut printr-un sentiment interiorizat al identităţii, 

rudeniei, loialităţii, obligaţiei, datoriei, responsabilităţii şi reciprocităţii. Contractul social 

dă naştere statului şi instrumentelor sale – guverne, partide şi rezolvării mediate a 

conflictelor. Angajamentul dă naştere unor instituţii total diferite – familii, comunităţi şi 

asociaţii voluntare, care reprezintă baza societăţii civile.  

Organizaţiile neguvenamentale - asociatii sau fundaţii, sindicatele, uniunile patronale 

sunt actori ai societăţii civile, care intervin pe lângă factorii de decizie, pe lângă 

instituţiile statului de drept pentru a le influenţa, în sensul apărării drepturilor şi 

intereselor grupurilor de cetăţeni pe care îi reprezintă. Societatea civilă este formată 

din cetăţeni, asociaţi sub diferite forme, care au aceleaşi interese şi care îşi dedică 

timpul, cunoştinţele si experienţa pentru a îşi promova şi apăra aceste drepturi şi 

interese. 

Prezenţa societăţii civile contribuie în mod pozitiv la consolidarea şi persistenţa 

democraţiei. Societatea civilă acoperă spaţiul cultural dintre individ şi stat, fiind 

considerată factorul determinant al succesului sau eşecului democraţiei. 

Societatea civilă este structurată şi organizată, ca set de grupuri intermediare cu 

organizare proprie, care:  

1. sunt relativ independente atat de autorităile publice, cît şi de unităţile 

private de producţie şi reproducţie, adică de firme, respectiv familii;  

2. sunt capabile de a lua hotărâri şi de a acţiona colectiv în scopul apărării 

sau al promovării propriilor interese şi pasiuni;  

3. nu încearcă să ia locul agenţilor statali sau unităţilor de producţie 

privateşi nici să accepte responsabilităţi pentru guvernarea întregii 

societăţi;  

4. sunt de acord să acţioneze conform unor reguli civile prestabilite, care 

presupun respectul reciproc.  
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În societăţile pluraliste, societatea civilă a obţinut un loc foarte important, 

constituind una dintre formele cele mai importante de apărare a indivizilor şi grupurilor 

umane în faţa expansiunii statale şi furnizînd mijloacele de influenţare a deciziilor 

politice.  

Grupul de presiune – lobby este cel mai efficient, a devenit o componentă a 

sistemului politic. Grupul de presiune este forma specifică prin care se articulează, se 

agregă şi se exprimă varietatea intereselor dintr-o societate pluaralistă. Presiunea 

este exercitată atât asupra partidelor politice, cât şi asupra instituţiilor de putere – 

parlamente şi guverne – mai nou asupra instituţiilor Comunităţii Europene prin forme 

extrem de variate şi specifice de la o ţară la alta. Cele mai active, pe canalul influenţării 

sociale sunt minorităţile etnice, culturale sau religioase, unele dintre ele devenind 

adevărate centre de polarizare politică sau de putere. 

 

Un studiu la nivel European arată că procentul celor care declară că aparţin cel 

puţin unei asociaţii este de 29,8% în Vest (în medie), în timp ce în fostele ţări 

comuniste din Est este de 18,3 %. Această situaţie se asociază cu o serie de variabile:  

 Nivelul de educaţie – cel mai important predictor al angajamentului civic  

 Dezvoltarea economică: cu cât este mai mare inegalitatea economică, cu atât 

e mai scăzută participarea asociativă  

 Stadiul de dezvoltare democratică: atunci când democraţia funcţionează, 

costurile acţiunii colective scad, cetăţenia fiind participativă  

 Voluntariatul: membrii asociaţiilor voluntare sunt mai înclinati spre toleranţă, 

încredere şi sunt mai interesaţi şi implicaţi în politică.  

Importanţa societăţii civile în Romania  
(www.fndc.ro/comunitate/societatea_civila.html - 20)  

Din 1989, dupa căderea comunismului, România trece printr-o perioada de 

tranziţie de la un sistem economic centralizat la economia de piaţa. De asemenea, 

cetăţenii si-au cîstigat dreptul la asociere şi libertatea de expresie. Astfel, pe parcursul 

celor 16 ani de tranzitie, mii de organizatii neguvernamentale s-au alaturat presei, 

grupurilor educaţionale, sindicatelor, patronatelor si chiar cetatenilor de rînd, în efortul 

acestora de a contribui la dezvoltarea Romaniei.  

Cresterea economică, posibilitatea găsirii unui loc de muncă, creşterea 

nivelului de trai si a oportunităţilor de a avea succes sunt numai câteva dintre 

beneficiile unei societăţi civile democratice. O ţară care are reţele formale şi informale 
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de oameni care interacţionează şi colaborează pentru îmbunătaţirea nivelului lor de 

trai are şansa unei creşteri economice puternice şi îşi clădeşte un zid de apărare 

împotriva guvernărilor abuzive. Aceste grupuri/reţele dau glas problemelor celor 

marginalizaţi care ar putea fi ignoraţi, neglijaţi sau abuzaţi de către societate.  

O societate civilă dezvoltată întăreşte şi îmbunăţeşte valorile democraţiei, 

reponsabilitatea şi consecvenţa în eforturile de creştere a nivelului de trai al cetăţenilor 

unei ţări.  

Societatea civilă este un concept care trezeşte interesul tot mai larg al celor 

care stabilesc politicile şi strategiile practicanţilor dintr-o gama largă de domenii, 

cuprinzând mediul, educaţia, asistenţa socială şi sănătate. Se vede din ce în ce mai 

limpede că societăţile de succes depind de relaţii active, angajate, între individ si 
stat, care sunt adeseori exprimate prin apartenenţa la asociaţii independente din cel 

de-al treilea sector. 

 

Stimularea participării este strâns legată de dezvoltarea unei culturi 

democratice la nivelul şcolii şi la nivelul comunităţii, prin:  

- promovarea egalităţii dintre persoane, atât în ceea ce priveşte drepturile, 

cât şi responsabilităţile;  

- respectarea drepturilor şi a demnităţii fiecăruia, fără nici un fel de 

discriminare;  

- asigurarea libertăţii de exprimare şi valorizarea fiecărei persoane;  

- soluţionarea conflictelor prin dialog şi negociere;  

- "practicarea dialogului, a negocierii, a cooperării şi realizarea 

consensului în situaţii cotidiene (fumatul în şcoală, punctualitatea, 

fondurile pentru autobuzul şcolii, alegerea în consiliile şcolare, muzica 

în şcoală, raportul elev-profesor, disciplina în curtea şcolii etc.)"19;  

- "încurajarea muncii în echipă şi a învăţării prin cooperare precum şi a 

unei atmosfere amicale şi neautoritare de lucru în clasă"20;  

- stimularea preocupării pentru interesul comun, pentru bunăstarea 

comună şi a calităţii de membru, a sentimentului de apartenenţă;  

- încurajarea cooperării şi a asumării responsabilităţilor; stimularea 

parteneriatelor la diferite niveluri (local, regional, naţional sau 

internaţional);  
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- conştientizarea prejudecăţilor şi prevenirea discriminării şi a 

marginalizării indivizilor sau a grupurilor. 

 

Participarea elevilor la viaţa şcolii şi a comunităţii nu trebuie înţeleasă ca 

referindu-se exclusiv la activităţile extracurriculare sau exclusiv la luarea deciziilor. 

Participarea se realizează prin: informare, reflecţie, adoptarea unei poziţii faţă 

de o situaţie sau faţă de o opinie, consultare, cooperare, iniţierea unor acţiuni, 

participare la decizie. Toate aceste faţete ale participării se pot manifesta la nivel 
individual şi/sau la nivel colectiv. În funcţie de modul în care fiecare elev este 

implicat, distingem între:  

- participare directă, atunci când fiecare are posibilitatea implicării directe şi 

comunicării propriului punct de vedere: grupuri de iniţiativă, discuţii de grup în consiliile 

elevilor sau alte structuri etc.;  

- participare indirectă sau prin reprezentanţi, atunci când elevii sunt reprezentaţi de 

un membru ales sau de o delegaţie. 

 

Modele de participare politică  

• integrarea tinerilor în procesele de luare a deciziilor politice: consilii 

municipale ale tineretului, forumuri ale tineretului, parlamente ale tineretului, 

audienţe pentru tineri;  

• participare orientată spre acţiune: strângerea de semnături, demonstraţii, 

angajare activă în grupurile de protecţie a mediului înconjurător sau a animalelor, 

opoziţie politică, pichetare, campanii de informare;  

• iniţiative asociative: organizaţii de tineret, cluburi, centre ale tineretului, asociaţii 

sportive;  

• alte asociaţii pentru petrecerea timpului liber: munca pentru tinerii angajaţi şi 

studenţi, avocaţi ai poporului, susţinători ai copiilor şi ai tinerilor, comisari pentru 

copii.  

 

 

Conţinutul participării include:  

- aspecte legate de organizarea şi funcţionarea clasei sau a şcolii - 

stabilirea normelor de organizare a clasei/ şcolii, stabilirea normelor care 
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guvernează relaţia dintre colegi, relaţia profesor-elev, proiecte, 

regulamentul intern etc.  

- aspecte legate de rezolvarea conflictelor;  

- aspecte privind relaţia cu comunitatea locală; alte parteneriate ale şcolii 

cu instituţii sau cu persoane;  

- respectarea drepturilor fiecăruia, a nevoilor şi intereselor elevilor;  

- curriculum-ul şcolar şi evaluarea, în special curriculum-ul la decizia 

şcolii;  

- activităţi extraşcolare;  

- ajutorarea unor membri ai comunităţii şcolare; ş.a.  

-  

O tipologie a formelor de participare a elevilor în şcoală şi comunitate  
1. Structuri participative  
- Consiliul elevilor, la nivelul clasei, al şcolii, al judeţului şi al ţării;  

- Birou de presă  

- Purtător de cuvânt (al clasei, al şcolii sau al Consiliului elevilor);  

2. Participarea elevilor în procesul de predare-învăţare  
- oferta curriculară - stabilirea disciplinelor opţionale;  

- proiecte ale clasei;  

- metode interactive, etc.;  

3. Activităţi extraşcolare  
- festivităţi;  

- proiecte şcolare;  

- parteneriate cu alte şcoli, acţiuni şi proiecte comune;  

- competiţii şcolare etc.;  

4. Participare la viaţa comunităţii  
- proiecte de participare a elevilor la viaţa comunităţii;  

- campanii de informare şi de educaţie a populaţiei;  

- acţiuni ecologice;  

- festivităţi;  

- voluntariat;  

- ajutorarea elevilor sau a persoanelor aflate în situaţii dificile; etc.  

 

Consiliile elevilor  



12 
 

Consiliile elevilor reprezintă cea mai răspândită structură de participare a elevilor în 

şcolile din ţara noastră, înfiinţarea lor fiind impusă prin reglementări centrale.  

Art.105. (1) În fiecare unitate de învăţământ de stat şi particular, se constituie consiliul 
elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare clasă.  

(2) Consiliul elevilor funcţionează în baza unui regulament propriu, avizat de 

conducerea unităţii de învăţământ şi care este anexă a regulamentului intern.  

(3) Consiliul elevilor îşi desemnează reprezentanţii, elevi din clasele a IX-a – a XII-a/ a 

XIII-a sau din învăţământul postliceal, pentru a participa la şedinţele Consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ.  

Selecţie din drepturile menţionate în Regulamentul de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar Capitolul VII, Secţiunea a3-a  

 

Consiliul elevilor este o organizaţie a elevilor, creată pentru a reprezenta 

interesele elevilor la nivelul instituţiei de învăţământ. La nivelul şcolii, Consiliul elevilor 

este format din reprezentanţi ai fiecărei clase, aleşi în mod democratic. Structura de 

conducere a unui consiliu variază în funcţie de dimensiunea şcolii şi de nevoile 

concrete identificate. De regulă, este condus de un preşedinte, asistat de un 

vicepreşedinte şi un secretar.  

Gradul real de funcţionalitate al acestor structuri diferă de la o şcoală la alta, în funcţie 

de angajamentul fiecărei instituţii de învăţământ faţă de dezvoltarea unei culturi 

democratice şi de sprijinire a unei participări autentice a elevilor la viaţa şcolii. 

 

Stimularea iniţiativei  
Elevii doresc să participe. Ei manifestă interes pentru implicare, au spirit de 

iniţiativă sau aderă la iniţiativele altora. Cu toate acestea, ei au nevoie de sprijin pentru 

ca demersurile lor să fie cu adevărat utile pentru ei şi pentru cei din jur. Iniţiativa 

elevilor este rezultatul mai multor paşi. Unii paşi îi privesc în mod individual (de 

exemplu, pasul referitor la reflecţie). Alţi paşi necesită sprijin din partea unor persoane 

abilitate (de exemplu, pasul referitor la acţiune). A acţiona înseamnă a avea iniţiative. 

În acest caz, iniţiativele sunt rezultatul unor informări, reflecţii, asumare de atitudini 

individuale. Dialogul, decizia şi acţiunea sunt metode de cooperare cu ceilalţi.  

Ca forme de lucru pot fi utilizate următoarele tehnici:  

• dezbaterea diverselor cazuri;  
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• simularea anumitor procese sau a activităţii anumitor instituţii;  

• elaborarea şi implementarea de proiecte;  

• elaborarea şi propunerea de soluţii privind problemele comunitare.  

 

Stimularea iniţiativei este rezultatul intereselor elevilor şi al abilităţilor cadrelor 

didactice - ca facilitatori şi moderatori. De aceea, cadrele didactice trebuie să 

manifeste foarte multă înţelegere, receptivitate, îngăduinţă şi să ofere mereu un 

răspuns la solicitările elevilor şi ale comunităţii.  

 

Negocierea 
Negocierea este o metodă de lucru prin care elevii au posibilitatea să înveţe 

cum să comunice eficient şi pe înţelesul tuturor, astfel încât să-şi atingă obiectivele. 

Această metodă, fiind caracterizată prin dinamism, oferă posibilitatea elevilor să-şi 

stabilească o serie de obiective, apoi să ajungă la o înţelegere comună, care să fie 

acceptată de toţi cei implicaţi. Condiţia esenţială a acestei metode este existenţa a cel 

puţin două parţi care să aibă propriile obiective. Procesul de negociere reprezintă, în 

primul rând, o dezbatere asupra obiectivelor fiecărei părţi. În al doilea rând, fiecare 

parte trebuie să fie conştientă că, la sfârşitul dezbaterilor, va rezulta un obiectiv 

comun. Negocierea le oferă prilejul argumentării propriilor opinii, confruntării cu opi-

niile altora, identificării şi stabilirii unor soluţii comune. Temele stabilite pentru 

negociere pot fi diverse. La nivelul elevilor, tehnica negocierii reprezintă şi o metodă 

de stimulare a discuţiilor referi-toare la cele mai importante probleme ale mediului 

şcolar sau ale comunităţii. 

Specificul acestei metode este că necesită stabilirea unor norme, a unui cadru 

al comunicării. Pentru ca o negociere să aibă succes, trebuie creat un cadru prielnic 

pentru discuţii, fundamentat pe încredere şi respect reciproc. În acest scop, elevii vor 

elabora un set de reguli privind procesul de negociere. Totodată, negocierile se pot 

purta în cadrul unei teme de discuţie. De aceea, pentru a respecta tema şi regulile 

stabilite, este nevoie ca elevii să-şi aleagă de fiecare dată câte un moderator al 

procesului de negociere. În concluzie, prin metoda negocierii elevii pot învăţa cum să 

respecte regulile şi normele de comportament în societate, să-şi formuleze propriile 

opinii argumentate, să contra-argumenteze şi să susţină argumentele altora, să 

ajungă la un acord comun, fără ca acesta să lezeze opiniile şi interesele altora. 
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Lucrul în grup 
Modul cel mai dinamic de participare a elevilor la viaţa mediului şcolar şi a 

comunităţii este lucrul în grup. Grupul reprezintă un număr de persoane care 

cooperează pentru realizarea unui scop comun sau unei sarcini. Acest mod de lucru 

presupune combinarea diferitelor competenţe, experienţe şi atitudini referitoare la 

anumite procese şi acţiuni. Calitatea muncii în echipă se calculează prin satisfacţia 

fiecărui participant la acest mod de lucru. 

Lucrul în grup se caracterizează printr-o serie de avantaje, descrise în 

continuare. 

• Încurajează responsabilitatea! 

Preocuparea pentru calitatea îndeplinirii sarcinii este rezultatul unei munci 

bazate pe încrederea în capacităţile şi cunoştinţele fiecăruia. Lucrul în grup 

valorifică toate capacităţile şi cunoştinţele membrilor grupului. 

• Dezvoltă competenţele de comunicare! 

Lucrul în grup valorifică opiniile fiecărui membru, astfel fiecare participant 

ascultă opinia şi soluţia celuilalt şi îşi poate expune propria opinie. Membrii 

echipei sunt stimulaţi să-şi argumenteze propriile opinii, să reflecteze asupra 

opiniilor proprii şi ale celorlalţi, să analizeze cele mai bune soluţii. 

• Dezvoltă cooperarea! 

Lucrul în grup contribuie, prin eliminarea concurenţei individuale, la 

consolidarea relaţiilor dintre membri. Cooperarea le permite elevilor să se 

focalizeze pe îndeplinirea calitativă şi în timp util a scopului comun. 

• Dezvoltă capacitatea de luare a deciziilor 

Membrii grupului sau ai echipelor au prilejul de a cunoaşte opiniile şi viziunile 

fiecărui participant. Decizia finală este luată în comun şi trebuie să fie acceptată 

de toţi membrii echipei. 

La fel ca şi negocierea, lucrul în grup presupune crearea de către facilitator sau 

moderator a unui cadru de lucru adecvat. Este nevoie să se stabilească un set de 

reguli, prin care să se stabilească drepturile şi responsabilităţile fiecăruia. De 

asemenea, este necesară o evaluare continuă şi o analiza finală a întregului proces 

de lucru. Evaluarea poate fi făcută de membrii grupului şi/ sau de facilitatori. 

 

Adoptarea unor decizii în comun 
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O decizie adoptată în comun este rezultatul efortului echipei şi este dependentă 

de lucrul în echipă al elevilor. De aceea, pentru luarea deciziilor eficiente, care să se 

bazeze pe consensul tuturor, este nevoie de un cadru adecvat, bazat pe comunicare, 

respect şi încredere. Luarea deciziilor în comun încurajează gândirea critică, învăţarea 

afectivă şi cognitivă, respectul pentru diversitate şi unitate a diferitelor puncte de 

vedere şi experienţe, precum şi o stimulare a celorlalţi pentru participarea activă în 

cadrul procesului de lucru în echipă sau de luare a deciziilor. 

În cazul în care există sarcini de îndeplinit, iar echipa trebuie să ia decizii 

potrivite într-un timp determinat, aceasta poate utiliza câteva tehnici de luare a 

deciziilor în grup. Vom enumera doar pe cele care sunt mai des utilizate. 

• Brainstorming-ul (furtuna de idei) 

Este o metodă des întâlnită, deoarece stimulează consensul în procesul de 

luare a deciziilor. Metoda se bazează pe principiul egalităţii persoanelor şi a ideilor. 

Se porneşte de la premisa că nici o idee nu este mai importantă şi mai corectă decât 

o alta. Sunt analizate, criticate, acceptate sau excluse ideile, şi nu persoanele. Scopul 

este ca fiecare să participe activ şi creativ în cadrul procesului de luare a deciziilor, 

prin enunţarea de soluţii teoretice şi practice. 

Reguli de desfăşurare ale metodei brainstorming: 

- Membrii echipei sunt aşezaţi în cerc sau în semicerc. 

- Sunt de acord cu o anumită expunere a unei probleme simple. 

- Fiecare persoană exprimă o idee, o opinie referitoare la problema pusă în discuţie. 

- Fiecare membru al grupului îşi exprimă, pe rând, punctul de vedere. Ceilalţi nu îşi 

exprimă acordul, dezacordul, îndoiala etc. cu privire la afirmaţiile colegilor. 

- Moderatorul notează toate ideile participanţilor pe un flipchart sau pe o tablă, astfel 

încât acestea să poată fi văzute de toţi participanţii. 

- Cine nu are nimic de spus, se poate abţine. 

- Participanţii pot construi o idee pe baza celor deja expuse. 

- În această fază, cantitatea este mai importantă decât calitatea. Nici o idee nu este 

respinsă. 

- După epuizarea ideilor, membrii stabilesc un criteriu de evaluare a ideilor. Ei discută 

şi evaluează toate contribuţiile, apoi selectează o singură idee sau un set de idei care 

reprezintă soluţia cea mai bună sau care explică cel mai bine tema în discuţie. 

- Moderatorul nu are voie să îşi impună punctul de vedere sau să modifice ideile 

participanţilor conform cu propriile viziuni. 
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Metoda brainstorming-ului se desfăşoară în mai multe etape. În prima etapă, 

sunt colectate toate ideile: orice idee e bună, chiar dacă a fost deja enunţată. În a doua 

etapă, ideile sunt discutate, sunt clarificate sau nuanţate; unele sunt susţinute, altele 

sunt abandonate. În a treia etapă, se elaborează seturi de decizii finale, rezultate din 

eliminarea şi combinarea tuturor ideilor enunţate. Astfel, la sfârşitul procesului de luare 

a deciziilor, în dependenţă de context şi de dinamica grupului, pot fi obţinute una sau 

mai multe decizii. 

• Votul 

Este o metodă accesibilă şi simplă de luare a deciziilor într-un grup, însă nu 

arată consensul grupului. Deoarece majoritatea decide în defavoarea minorităţii, 

tehnica poate fi utilizată stabilind cote şi contexte speciale pentru utilizarea votului. 

Votul este recomandat pentru realizarea sarcinilor care necesită un timp scurt de 

îndeplinire. 

• Clasamentul 

Metoda clasamentului combină metoda brainstorming-ului şi pe cea a votului. 

La început, pentru luarea unei decizii, grupul utilizează brainstorming-ul pentru 

colectarea de idei. Apoi, în cadrul discuţiei, fiecare idee este analizată. În cadrul celei 

de-a treia etape, fiecare participant îşi stabileşte un propriu clasament al ideilor 

potrivite pentru îndeplinirea sarcinii corespunzătoare. În cele din urmă, clasamentele 

individuale sunt centralizate într-unul comun. Ideea care a însumat cel mai mare 

punctaj este considerată a fi decizia grupului. Tehnica clasamentului necesită un timp 

adecvat de realizare a sarcinii şi un cadru cooperant şi de încredere din partea 

participanţilor. 

• Simularea 

În comparaţie cu celelalte metode, simularea poate fi utilizată atunci când 

participanţii echipei se cunosc între ei şi manifestă un grad ridicat de încredere 

reciprocă. În cadrul procesului decizional simularea reprezintă o realizare în practică 

a deciziilor luate în discuţie, astfel ca fiecare decizie să fie evaluată nu numai din punct 

de vedere teoretic, ci şi practic. Decizia finală este luată în comun, după ce sunt 

analizate toate simulările procesului de luare a deciziilor. Metoda comportă o anumită 

doză de emoţii şi necesită un cadru de încredere şi respect reciproc. În acest caz, 

sarcinile trebuie să fie practice şi complexe, iar timpul avut la dispoziţie să fie suficient 

de lung. 
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Unele dintre metodele prezentate sunt mai accesibile, altele - mai greu 

realizabile în cadrul unor echipe care sunt constituite ad-hoc. Facilitatorii şi moderatorii 

trebuie să creeze un cadru de cooperare şi de încredere, bazat pe stabilirea unor 

instrucţiuni clare, pe acordarea unui timp potrivit pentru realizarea sarcinilor stabilite, 

pe evaluarea continuă şi finală a activităţilor. Trebuie să se aibă în vedere că decizia 

în comun nu reprezintă o decizie impusă şi autoritară. 

Asumarea de responsabilităţi din partea elevilor presupune existenţa unor 

mecanisme de implicare a acestora la viaţa mediului şcolar sau comunitar. Unul dintre 

aceste mecanisme este participarea prin proiecte. Prin acest mecanism, elevii îşi 

stabilesc anumite obiective de realizat, resursele necesare - disponibile sau necesare, 

timpul de implementare, metodele de acţiune şi de evaluare etc. Cadrul proiectului 

reprezintă o responsabilitate asumată din partea iniţiatorilor proiectului faţă de cei care 

le sprijină, în mod direct sau indirect, activitatea. Metoda proiectului presupune o 

incluziune proactivă şi responsabilă în viaţa mediului şcolar şi comunitar. În 

comparaţie cu celelalte metode şi tehnici de lucru, proiectul este o metodă 

integratoare, care combină alte metode şi tehnici de lucru şi de luare a deciziilor.  

În viaţa cotidiană, elevii pot deveni un factor real al schimbării, dezvoltării şi 

democratizării mediului şcolar şi al comunităţilor din care fac parte. Pe lângă mediul 

prielnic şi securizant, pentru o implicare activă şi responsabilă, elevii au nevoie şi de 

anumite resurse în procesul de realizare a sarcinilor sau scopurilor comune. 

 
Parteneriatul şi schimbarea de viziune privind egalitatea părţilor  
Parteneriatul facilitează crearea unui mediu stimulator, prin care procesul 

educaţional se extinde şi asupra comunităţii. Având posibilitatea de a identifica 

problemele comunitare, elevii devin mult mai atenţi la ceea ce se petrece în jurul lor, 

mult mai activi în procesul de soluţionare a problemelor, mult mai responsabili în 

demersurile pe care le întreprind. Totodată, elevii îşi dezvoltă spiritul de iniţiativă în 

raport cu comunitatea din care fac parte. Dar toate aceste aspecte se pot implementa 

cu succes numai dacă fiecare partener va fi considerat egal cu celălalt.  

Imaginea de mai jos prezintă relaţia elev-părinte-profesor prin prisma 

principiului egalităţii părţilor. Este de înţeles că în mediul şcolii relaţiile fundamentale 

se construiesc între elevi şi profesori. Dar, pe lângă aceşti doi actori primordiali, 

intervine şi un al treilea actor: părinţii. În această relaţie, părinţii dobândesc o poziţie 

intermediară. Acest element este important, deoarece sprijinul părinţilor este foarte 
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important pentru implicarea elevilor şi pentru asigurarea convergenţei acţiunilor 

educative. Cercul reprezintă comunitatea în ansamblu, iar triunghiul echilateral 

reprezintă mediul şcolii. Observăm că relaţia între cei trei actori direcţi ai instituţiei 

şcolare este una simetrică. Laturile triunghiului exprimă egalitatea. Prin urmare, relaţia 

dintre elevi, părinţi şi profesori în cadrul mediului şcolar trebuie să devină egală, pentru 

ca elevii să poată participa activ şi responsabil la viaţa comunităţii.  

 

 
 
Fig. 1 Modelul parteneriatului elev-părinte-profesor 
 

După cum observăm, principiul egalităţii părţilor, aplicabil în relaţia de 

parteneriat, schimbă viziunea privind relaţia elev-părinte-profesor. Astfel, în cazul 

realizării unor activităţi de participare activă şi responsabilă la viaţa comunităţii, elevii 

nu mai sunt văzuţi ca "subordonaţi", ci ca parteneri egali. Printr-o asemenea abordare 

elevii îşi pot dezvolta mult mai eficient şi durabil calităţile personale şi interpersonale:  

• comunicare permanentă cu cei din jur (familie, şcoală, colegi, comunitate etc.) - 

elevii culeg informaţii, le sistematizează, le transmit, lucrează în echipă etc..;  

• motivare şi disponibilitate crescută pentru învăţare - elevii acceptă provocări, 

caută soluţii, evaluează;  

• intuiţie şi flexibilitate – spirit de relaţionare şi de solidarizare cu ceilalţi, capacitatea 

de a stabili priorităţile;  
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• capacitatea de a coordona – încrederea în forţele proprii şi în cele ale echipei, 

capacitatea de a organiza evenimente, capacitatea de a evalua acţiunile personale şi 

ale altora etc.  

Pe termen mediu şi lung, tratarea elevilor ca parteneri egali va aduce efectele 

estimate: responsabilitate, seriozitate, capacităţi noi, ataşament faţă de şcoală şi faţă 

de comunitate, încredere în instituţiile comunităţii, o mai mare vizibilitate a şcolii în 

comunitate.  

 
Parteneriatul dintre şcoală şi comunitate  
Formalizarea acestui tip de parteneriat înseamnă recunoaşterea importanţei 

implicării, asociativităţii, participării active şi responsa-bile a elevilor în mediul şcolii şi 

al comunităţii.  

Prin participarea la viaţa comunităţii, elevii simulează procesele elaborării, luării 

şi evaluării deciziilor. De aceea, încurajarea participării elevilor prin parteneriatul dintre 

şcoală şi comunitate constituie o premisă pentru educarea lor în vederea exercitării 

statului şi rolului de cetăţean. Beneficiile participării elevilor la viaţa comunităţii se 

reflectă în:  

• învăţarea procesul democratic al guvernării şi guvernanţei32; observarea 

procesului decizional din comunitate şi exersarea adoptării deciziilor;  

• identificarea problemelor din comunitate şi a unor soluţii de rezolvare a 

acestora;  

• dezvoltarea capacităţilor de cooperare cu autorităţile locale, pentru rezolvarea 

problemelor comunităţii;  

• dezvoltarea capacităţilor de evaluare a acţiunilor şi programelor realizate de 

instituţiile comunitare;  

• consilierea şi orientarea altor elevi care doresc să se implice activ în viaţa 

comunităţii.  

 

Prin abordarea de tip partenerial, instituţia şcolară poate contribui la stimularea 

participării active şi responsabile a elevilor la viaţa comunităţii, prin intermediul 

asocierii şi participării directe la depistarea şi soluţionarea problemelor comunitare. De 

asemenea, prin asociativitate elevii pot învăţa principiile şi mecanismele organizării 

democratice a societăţilor. În acest context, este importantă reprezentarea elevilor în 

diferite structuri de decizie ale şcolii - consiliul elevilor, consiliul şcolii etc. În cazul în 
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care reprezentarea va fi doar formală, fără respectarea principiilor parteneriatului, mai 

ales a principiului egalităţii părţilor, această modalitate de participare poate deveni 

contraproductivă şi chiar poate avea efecte negative, contrazicând valorile care ar 

trebui să stea la baza vieţii într-o societate democratică.  

În cadrul parteneriatului dintre şcoală şi comunitate, profesorii îşi extind 

activitatea de la cea propriu-zis didactică, la cea de moderare şi de facilitare a relaţiei 

cu comunitatea locală. Aceste două roluri sunt complementare şi presupun adaptarea 

activităţii cadrelor didactice la specificul activităţilor extracurriculare orientate către 

comunitate.  

Ca facilitator, profesorul este preocupat de crearea unui mediu propice 

activităţilor elevilor, bazat pe încredere, respect, solidaritate şi responsabilitate. Îi 

încurajează pe elevi să înveţe mai mult din propria activitate şi să aplice cunoştinţele 

în activităţi concrete.  

Ca moderator, profesorul orientează elevii în activităţi, analizează permanent 

dinamica grupului, fără a interveni în mod direct şi vizibil. În această postură, 

profesorul trebuie să aibă abilitatea de a conduce grupul către obiectivul urmărit şi de 

a facilita conştientizarea eventualele puncte tari sau dificultăţi.  

Într-o comunitate, mediul educaţional nu se rezumă la mediul şcolar. Elevii 

trebuie să identifice şi celelalte instituţii cu valenţe educative, cu care să iniţieze 

parteneriate. Astfel, mediul educaţional comunitar are posibilitatea să se cristalizeze 

şi să se coalizeze în procesul de educaţie continuă a cetăţenilor. 

 

 

Resurse teoretice  
Teoria culturii politice (Almond şi Verba, 1966):  

G. Almond şi S. Verba2 au întreprins o cercetare amplă între 1958-1963 cu 

scopul de a descoperi fundamentele culturale ale democraţiei în cinci ţări: S.U.A., 

Anglia, Italia, Germania şi Mexic. În fiecare ţară a fost constituit şi anchetat câte un 

eşantion de 1000 de subiecţi. Gradul de participare (exprimat în performanţe practice) 

a cetăţenilor la funcţionarea unui sistem democratic a fost considerat valoarea centrală 

a culturii politice şi civice. S-au folosit ca indicatori: volumul de cunoştinţe politice; 

componenta civică; modalităţile acţiunii politice; aprecierea sistemului politic. 

 
2 ALMOND, Gabriel A., SIDNEY, Verba, “Cultura civică”, Editura Du Style, Bucureşti, 1996 
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Concluziile la care au ajuns în acel timp au fost: numai S.U.A. şi Anglia realizaseră 

gradul necesar de corelare între structurile primare ale societăţii (familii, comunităţi 

locale etc.) şi structurile politice naţionale care oferă funcţionalitate culturii participative 

democratice. În societăţile unde există o ruptură între atitudinile politice şi cele sociale 

apare fie o cultură politică de alienare (Italia), fie de supunere (Germania), fie o cultură 

politică contestatară (Mexicul).  

Aşadar, cultura politică are un impact asupra sistemului politic din care ea face 

parte. Există o cultură politică democratică – un pattern al atitudinilor politice care 

sprijină stabilitatea democratică, modernizarea politică în sensul creşterii eficienţei 

activităţilor de guvernare. Cetăţeanul aparţinător unei democraţii posedă o cultură 

raţional-activă, adică există aşteptarea ca el să fie activ în politică, că este ghidat de 

raţiune, nu de emoţii, în abordarea politicii, că este bine informat şi că deciziile sale 

sunt întemeiate pe calcul atent, pe corelarea intereselor individuale cu cele ale 

colectivităţii, pe etica responsabilităţii. Atâta vreme cât cetăţenii nu acţionează la 

standardele culturii raţional- active, democraţia se află în eşec. Nivelul scăzut de 

cultură politică, subinformarea, apatia, pasivitatea cetăţeanului constituie indicii pentru 

o democraţie slabă.  

 
Teoria capitalului social Putnam (1993)  

Continuă teoria culturii politice iniţiată de Almond şi Verba. Eficienţa acţiunilor 

colective depinde de caracteristici ale societăţii, cum ar fi normele, reţelele de relaţii 

interpersonale, încrederea, care constituie capitalul social. Potrivit lui Putnam, o 

comunitate care deţine un capital social substanţial se caracterizează prin: angajare 

civică, egalitate politică şi solidaritate.  

Teoria încrederii şi reciprocităţii (Stolle şi Wetzel 2000)  

Confirmă teoria capitalului social aducând în discuţie “încrederea în oameni, în 

instituţii şi valori ale reciprocităţii” ca valorile cele mai importante ale spiritului civic. 

Autorii stabilesc o corelaţie între “vârsta” democraţiei şi nivelul de încredere al 

populaţiei. Cei doi autori au infirmat ipoteza că încrederea şi toleranţa sunt cel mai 

puternic correlate cu familia sau grupurile religioase şi organizaţiile voluntare (care 

promovează valori comunitariene, forme ale capitalului social tradiţional). Valorile 

moderne şi postmoderne ca sentimentul eficacităţii personale, bunăstarea subiectivă, 

înclinaţia către protest şi libertatea aspiraţiilor se corelează cu un grad înalt al 

participării civice.  



22 
 

Apartenenţa la asociaţii produce rezultate benefice, de exemplu:  

1. învăţare socială – activităţile grupului dezvoltă atitudinile, cunoştinţele şi 

competenţele/ deprinderile pe care se bazează practicile democratice  

2. efecte în sfera publică, existând asociaţii care sprijină / finanţează 

infrasturctura socială a sferelor publice care dezvoltă programe de schimbare, 

testează idei, oferă forum pentru discuţii şi dau expresie diverselor poziţii  

3. efecte instituţionale - asociaţiile dau expresie opiniilor oamenilor şi îi ajută 

să-şi prezinte punctul de vedere liderilor politici  

 

Aplicație didactică 

1. Aţi primit mesaje care conţineau petiţii în legătură cu care vi se solicita semnătura 

sau adeziunea?  

2. Ce teme au constituit obiectul campaniilor prin internet?  

3. Identificaţi mesaje, fotografii, alte materiale referitoare la astfel de forme de 

activism civic. Comparaţi trei campanii si identificaţi punctele comune, respectiv 

elementele diferenţiatoare.  

4. Ce propuneri de îmbunătăţire aţi avea pentru fiecare caz ?  

 

III. COMPETENȚE CIVICE 

Competenţe ‚universale‟ necesare cetăţeanului: 

1. asimilarea şi utilizarea informaţiei 

2. evaluarea situaţiilor cu mize politice şi implicarea în acestea 

3. luarea deciziilor 

4. evaluare 

5. comunicare 

6. cooperare 

7. promovarea intereselor 

 

Surse pentru formarea acestor competenţe civice în şcoală:  

1. exemplul personal al cadrelor didactice 

2. discipline de studiu: materialul vehiculat prin diverse obiecte de învăţământ îl ajută 

pe viitorul cetăţean în înţelegerea oricărei probleme cu caracter civic şi îl va determina 

să caute adevărul;  
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3. cunoaşterea legislaţiei îi ajută pe elevi să înţeleagă cum se aplică sistemul legislativ; 

scopul este de a conserva şi de a face şi mai evident rolul legii într-o democraţie;  

4. probleme sociale: înţelegerea unor chestiuni cu legătură directă la vieţile oamenilor, 

cum ar fi războaie, crime, sărăcie reprezintă un prim pas spre rezolvarea lor;  

5. gândirea critică: elevii evaluează, testează, valorizează şi interpretează diverse 

probleme;  

6. clarificarea valorilor: elevii îşi chestionează fără a judeca valorile, astfel încât să-şi 

identifice sensul acţiunilor, să aibă o abordare pozitivă şi să fie entuziaşti  

7. dezvoltare morală  

8. implicarea comunitară: elevii învaţă acţionând. Încurajează experienţa directă a 

cetăţeniei în lumea reală, de exemplu voluntariatul într-un spital sau pentru o 

campanie politică;  

9. reforma instituţională în învăţământ: viaţa în şcoală are mai mare impact decât orice 

altceva predat în clasă; elevilor ar trebui să li se permită să aibă multe responsabilităţi 

şi o implicare reală în procesul de luare a deciziilor în şcoală.  

 

Caracteristicile şi comportamentele unui bun cetăţean; aceste trăsături 

constituie profilul de competenţe ce trebuie cultivate cu precădere prin educaţia civică, 

respectiv:  

1. cunoaşterea evenimentelor curente  

2. participarea la treburile şcolii şi ale comunităţii  

3. acceptarea unei responsabilităţi desemnate  

4. preocupare pentru bunăstarea celorlalţi  

5. conduită morală  

6. acceptarea autorităţii superiorilor ierarhic  

7. capacitatea de a pune întrebări  

8. capacitatea de a lua decizii înţelepte  

9. cunoştinţe despre guvernare  

10. patriotism  

11. împlinirea responsabilităţilor de familie  

12. cunoştinţe despre comunitatea mondială  

13. toleranţă faţă de diversitate în cadrul societăţii  
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Politicile educaţionale sunt influenţate şi influenţează societatea civilă şi determină 

modul în care şcolile, profesorii şi elevii învaţă şi practică cetăţenia, care constituie 

fundamentul societăţii civile. Practicile instrucţionale, cultura şi etosul organizaţiei 

şcolare vor avea efecte decisive asupra modului în care sunt înţelese şi vor fi 

practicate cetăţenia şi democraţia de către elev - viitor cetăţean. 

Profesorul de cultură civică trebuie să oglindească atât în propria viziune 

pedagogică, cât şi în abordările didactice următoarele aspecte:  

• preocuparea pentru adecvarea procesului de instruire la nevoile fiecărui individ: 

capacitatea de a identifica nevoile/domeniile de dezvoltare ale fiecărui elev, de 

a identifica ritmul dezvoltării (a accepta că dezvoltarea se produce în ritmuri 

diferite la momente diferite); capacitatea de a adecva situaţiile de învăţare, 

conţinuturile şi materialele educaţionale la caracteristicile individuale ale 

elevului, de a încuraja spiritul de iniţiativa şi capacitatea de studiu independent 

ale elevilor;  

• maximizarea potenţialului fiecărui copil (cu deosebire al copiilor dezavantajaţi): 

capacitatea de a diagnostica nevoile fiecărui elev, în termenii unor caracteristici 

fizice, cognitive, afective, socio-economice sau culturale;  

• evaluarea holistică a performanţelor: capacitatea de a adapta modul de 

evaluare la dezvoltarea globală a elevului şi de a utiliza informaţiile evaluative 

pentru a proiecta activităţi de predare-învăţare; dezvoltarea capacităţii de 

autoevaluare la elevi; elaborarea unor instrumente de evaluare; interpretarea 

rezultatelor evaluării pentru adoptarea de decizii şi ameliorarea activităţii; 

utilizarea adecvată a metodelor alternative de evaluare;  

• adaptarea la schimbare: capacitatea de a identifica schimbările din societate şi 

natura lor (direcţii, tendinţe, calitate), a evalua acţiunile/practicile elevilor şi a 

sugera şi implementa modificările necesare;  

• implicarea elevilor în învăţare, dezvoltarea motivaţiei, negocierea cu elevii a 

diferitelor tipuri de reguli; favorizarea definirii unui proiect profesional al elevului. 

munca în echipă.  

 

Mai concret, competenţele profesorilor, din perspectiva educaţiei civice sunt 

următoarele (Birzea, 2000, www.civica.ro):  

• abordarea problemelor din perspectiva elevului;  
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• sesizarea şi acceptarea similitudinilor şi diferenţelor dintre el însuşi şi elevi, ca 

şi dintre elevii înşişi;  

• respectarea drepturilor elevilor şi manifestarea unei atitudini de sensibilitate 

faţă de nevoile şi interesele lor;  

• soluţionarea problemelor şi a situaţiilor ambigue, complexe, din clasă sau din 

şcoală;  

• capacitatea de a se vedea pe sine, ca şi pe elevi, ca membri activi ai comunităţii 

locale, naţionale şi globale;  

• capacitatea de a integra propriile sale priorităţi într-un cadru comun de 

probleme şi valori, precum şi de a acţiona pe baza deciziilor elevilor;  

• capacitatea de a-şi recunoaşte greşelile în faţa unui grup şi de a valorifica din 

punct de vedere educativ consecinţele acestora;  

• capacitatea de a dezbate aspecte ale curriculum-ului ascuns  

 

Principii pe care ar trebui să le împărtăşească un bun profesor de educaţie civică/ 

cultură civică:  

1. profesorul are o viziune articulată clar privind educaţia;  

2. materialul pe care îl predă este important şi substanţial, deci merită să fie 

transmis elevilor;  

3. materialul de studiat este organizat în forma unei probleme sau a unei chestiuni 

care să fie investigată în viitor,  

4. se acordă o atenţie specială stimulării gândirii în cadrul unui context în care 

cunoaşterea are sens;  

5. profesorul are capacitatea să conecteze materialul de studiat cu experienţa şi 

cunoştinţele pe care le are elevul;  

6. elevilor li se solicită să fie activi în activitatea instrucţională;  

7. elevii sunt încurajaţi să împărtăşească celorlalţi ideile şi să se bazeze şi pe 

ideile celorlalţi;  

8. sunt stabilite legături între sala de clasă şi lumea reală din afara şcolii;  

9. clasele sunt caracterizate prin încredere şi deschidere; elevilor le este uşor să 

participe.  
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