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|. Drepturile omului

Cum ii ajutam pe elevii nostri sa fie congtienti de drepturile si responsabilitatile lor
ca cetateni? intreaga abordare a educatiei civice se bazeaza pe filosofia drepturilor
omului, care constituie fundamentul unei conviefuiri pasnice. Pentru ca drepturile
omului 7i vizeaza pe toti oamenii, acestea reglementeaza familia si comunitatea,

politica nationala si internationala.

Deoarece in domeniul educatiei civice predarea si invatarea trebuie sa ii stimuleze
pe elevi sa:

e gaseasca relatii cu propria sfera de viata si experienta;

o stabileasca legaturi cu propria scala de valori;

e faciliteze intalniri cu alti oameni;

e stabileasca legaturi cu propria regiune;

e descopere legaturi cu situatia politica actuala si cu trecutul istoric;

e analizeze informatiile din mass-media

Activitatile didactice specifice predarii drepturilor omului trebuie sa vizeze urmatoarele
competente sociale sau de participare:

a) stabilirea legaturilor cu comunitatea (vizita elevilor la Consiliul Local)

b) intractiuni cu membrii comunitatii (interviuri, intalniri)

c) implicarea elevilor in initierea de actiuni la nivel comunitar, reactii la decizii

locale

Aplicatii didactice:

1. Formulati o lista cu cele mai importante intrebari legate de drepturile omului.

2. Cautati pe internet imagini si texte care sa ilustreze problematica drepturilor omului.
Realizati o colectie de fotografii sau caricaturi relevante pentru drepturile omului.

3. Cautati si vizitati site-uri care ofera informatii si resurse relevante pentru drepturile

omului. Faceti o listd a celor mai importante site-uri, pe care sa o aveti in portofoliu.



Aceste informatii va vor fi utile atunci cand veti dezvolta proiecte la clasa, de exemplu
pe formatul Webquest.

http://www.unhchr.ch/udhr/lang/rum.htm

http://www.coe.ro/drepturile.html

www.un.org/av/photo/hr.htm

http://www.hrweb.org/

www.un.org/rights/

http://www.oado.ro/

www.amnesty.org

http://legislatie.resurse-pentru-democratie.org/legi_drepturi.php
http://www.civica-online.ro/concepte/drepturile _omului.html
http://www.dadalos-europe.org/rom/

Serverul educational dadalos ofera un complex tematic centrat pe intrebarile: Ce sunt
drepturile omului? Cum au aparut? Ce inseamna drepturile omului pentru mine?, Cine

vegheaza la respectarea lor?

4. Vizionati materiale video referitoare la educatia pentru cetatenie democratica pe
site-ul http://www.teachers.tv. Analizati abordarile ilustrate in film. Comentati cu colegii
abordarile metodice si situatile de de invatare; depasiti cadrul educatiei civice si
culturii civice si comparati aceste abordari cu cele specifice altor discipline obligatorii
sau optionale din gimnaziu sau liceu: sociologie, psihologie, economie, educatie
antreprenoriala, competente in mass media. Reflectati asupra calitatii invatarii la
aceste discipline ca beneficieri (elevi).

5. Comparati programele disciplinelor mentionate. Elaborati un scurt eseu in care sa

sustineti una dintre ideile de mai sus. Atasati-l la portofoliu.

De aplicat la clasa

La clasa putem folosi cat mai multe dintre resursele accesibile din afara scolii.
Traim intr-o lume incarcata de stimuli vizuali. Suntem inconjurati de imagini. Si in
manualele de educatie civica sunt oferite imagini pentru a oferi continuturi
semnificative si a construi situatii de invatare relevante. Folosirea imaginilor prezinta
o serie de avantaje: dezvolta spiritul de observatie, formeaza empatia, capacitatea de
intelegere fata de oamenii prezentati in imagini, spritul de cooperare.

La clasa, puteti urma céateva etape ale analizei imaginilor:
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a) Descrieti imaginile: Ce credeti ca a incercat autorul fotografiei/ caricaturii/
schitei sa sugereze? Care este din punctul tau de vedere semnificatia acestei
imagini? Care este interpretarea voastra/ a grupului vostru?

b) Aplicati imaginea in alte contexte: Ce va aminteste imaginea? La ce
evenimente similare va duce cu gandul? Ce legaturi gasiti intre realitatea
prezentata in acea imagine si realitatea din jurul nostru?

c) Evaluarea imaginii : ce emaotii, sentimente va evoca imaginea ? ce credeti ca ar

trebui facut in legatura cu problema prezentata in imagine ?

Resurse suplimentare pentru activitati in scoala: Cele mai eficiente modalitati
de educatie pentru drepturile omului sunt activitatile prin care elevii se implica

direct in promovarea si apararea drepturilor in comunitatile in care traiesc.

e Organizarea unor “colturi”’/ cluburi ale drepturilor omului in scoala

¢ Organizarea de spectacole legate de drepturile omului si prezentarea
lor unui public divers — pe strada, in sali de spectacol, scoli, etc.

o Organizarea de concursuri de desene si afise, poezie, eseuri, pe teme
de drepturile omului
Concurs sportiv Cupa drepturile omului

e Turnee ale unei trupe de teatru, muzica, etc. prin care sa se promoveze
drepturile omului

o Intilniri cu personalititi care militeaza pentru drepturile omului

e Publicarea de articole in presa locala / stabilirea unei rubrici
permanente dedicate problematicii drepturilor omului

¢ Emisiuni radio/ TV

¢ Introducerea unor teme/ articole despre drepturile omului pe etichetele
unor produse foarte solicitate

e Seri de lectura/ vizionari de filme la biblioteca din localitate

¢ Organizarea unei expozitii mobile pe teme de drepturile omului

e Conceperea de scrisori catre autoritati prin care se face publica pozitia

in legatura cu un caz/ problema de incalcare a drepturilor omului




e Activitati de strangere de fonduri pentru persoane defavorizate din
comunitate realizarea de sondaje de opinie in comunitate referitoare la

probleme/ aspecte legate de drepturile omului.

Il PARTICIPAREA ESTE UN DREPT

Ce inseamna participarea?

Participarea = informare, implicare, exprimarea opiniei, luare a deciziilor,
punere in practica a intereselor, drepturilor si obligatiilor

Participarea se refera la "posibilitatea fiecarei persoane de a avea locul sau in
societate si de a contribui la dezvoltarea acesteia, la diferite niveluri. Participarea este
un element crucial pentru stabilitatea democratica, in care oamenii se implica in luarea
deciziilor - un drept fundamental al fiecarei persoane. (...) Participarea la viata
comunitatii, la toate nivelurile, depinde de disponibilitatea si de capacitatile
persoanelor de a se implica alaturi de ceilalti.

Participarea inseamna implicare in adoptarea deciziilor care privesc individul
si/sau comunitatea din care face parte. Prin participare, tinerii isi dezvolta respectul
fata de sine si fatda de ceilalli, capacitatea de ascultare a opiniilor celorlalii,
competentele decizionale si spiritul de responsabilitate. Rolul profesorului este acela
de a facilita, de a “sprijini” participarea tinerilor in procesul de invatare. in scoals,
regulamentul intern, orarul si curriculum-ul pot determina masura in care este
realizabil idealul participarii, iar activitatile trebuie adaptate conditiilor concrete.
Participarea este un drept al fiecarui copil, stabilit de catre Conventia Natiunilor Unite
cu privire la Drepturile Copilului. Romania a adoptat aceasta Conventie in anul 1990,
iar din anul 2005, in tara noastra se aplica si Legea 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului care asigura fiecarui copil dreptul la participare.

Toti copiii au astfel dreptul de a fi informati cu privire la lucruri care fi
afecteaza si intereseaza! Ei au puterea de a schimba lumea, iar pentru aceasta
trebuie sa isi exprime opinia si sa participe la luarea deciziilor care ii privesc. Ei

pot actiona singuri sau Timpreuna (uniti in cluburi, asociatii, organizatii, grupuri de



inifiativa etc.) pentru a-si exprima interesele, drepturile, pentru a produce schimbari

pozitive in propria lor viata.

Participare civica

Cum i convingem pe elevii nostri sa fie activi in comunitatile in care traiesc? Un studiu

amplu realizat in Romania’ a relevat faptul ca “cetatenia nu este invatata prin metode

formale. Orele de educatie civica din scoala generala furnizeaza numai conceptele

cheie.

Cele mai eficiente strategii sunt cele care implica problematizarea, situatiile

concrete in care oamenii trebuie sa reactioneze, in contextul parteneriatului scolar cu

alte institutii.”

Aplicatie didactica: prezentare cu exemple furnizate de elevi.

De ce este bine sa participati?

Prin participare, va descoperiti pe voi insiva, aflati ce va place sa faceti si ce
nu, aflati la ce va pricepeti cel mai bine, descoperiti lucruri noi, altfel spus,
invaati:

Veti sti unde si cum sa cautati informatii care va intereseaza si veti descoperi
care sunt persoanele ce va pot sprijini in ceea ce doriti sa realizati;

Prin participare invatati sa faceti un plan pe care sa il puteti respecta, invatati
sa va analizati actiunile si proiectele voastre, sa va adaptati schimbarilor
aparute;

Va veti dezvolta simful responsabilitatii, capacitatea de luare a deciziilor si
veli sti sa evitati riscurile, situatiile periculoase, devenind astfel mai puternici;
Va veti face ascultati, cunoscuti, iar ideile si parerile voastre vor fi puse in
aplicare;

Veti invata cum sa lucrati impreuna, in echipa si va veti cunoaste mai bine

unii pe ceilalfi.

Elevii nu trebuie sa uite ca a participa inseamna si a accepta responsabilitat;:

1 Cum se invatéa cetétenia activa in Roméania? coordonator Hatos Adrian, 2004
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» responsabilitatea de a duce la bun sfargit ceea ce s-au angajat sa faca,
dedicand timp, pasiune si efort;
» responsabilitatea de a respecta normele si regulile mediului in care traiesc;
» responsabilitatea de a nu face rau, prin actiunile lor, altor persoane.
Vedem astfel ca participarea inseamna o punere in practica nu doar a drepturilor
dar si a obligatiilor, a responsabilitatilor copiilor. Nu este insa un proces fortat, ci

participa doar cei isi doresc acest lucru.

Prin interactiunea cu aduliii, tinerii isi formeaza capacitati de comunicare, de

organizare a activitatilor, de anticipare a consecintelor actiunilor lor.

Pe fondul deficitului democratic al societatilor, reflectat prin apatia cetatenilor,
participarea scazuta la viata comunitatii, lipsa de interes pentru viata politica, rata
scazuta a participarii la vot si lipsa de incredere in institutiile statului, se vorbeste din
ce Tn ce mai mult despre invéatarea participarii inca din perioada scolii. insa scoala nu
este unica institutie care sa-i familiarizeze pe elevi cu viitoarele roluri specifice
cetateniei active. Familia, comunitatea locala, societatea civila sunt parteneri
indispensabili ai scolii in acest proces. Elevii trebuie aiba intr-o prima faza o intelegere
a democratiei ca mod de viata, care poate fi extinsa treptat si dezvoltata prin

intelegerea democratiei ca tip de societate si, in final, ca forma de guvernare.
Societatea civila

Definitie: societatea civila este cel mai simplu termen pentru a descrie un intreg
sistem de structuri, care implica cetateanul in diferitele sale ipostaze, de membru intr-
0 organizatie neguvenamentalda, intr-un sindicat sau intr-o organizatie patronala.
Exemple de institutii ale societatii civile:
organizatii nonguvernamentale (ONG-uri)
organizatii comunitare ("Community-Based Organizations”)
asociatii profesionale
organizatii politice
cluburi civice

sindicate

V V. V V V VYV V

organizatii filantropice



cluburi sociale si sportive
institutii culturale

organizatii religioase

YV V V VY

miscari ecologiste

In timp ce contractul social este mentinut prin amenintarea fortelor exterioare ale

Statului, un angajament este mentinut printr-un sentiment interiorizat al identitatii,
rudeniei, loialitatii, obligatiei, datoriei, responsabilitatii si reciprocitatii. Contractul social
da nastere statului si instrumentelor sale — guverne, partide si rezolvarii mediate a
conflictelor. Angajamentul da nastere unor institutii total diferite — familii, comunitati si
asociatii voluntare, care reprezinta baza societatii civile.
Organizatiile neguvenamentale - asociatii sau fundatii, sindicatele, uniunile patronale
sunt actori ai societatii civile, care intervin pe langa factorii de decizie, pe langa
institutiile statului de drept pentru a le influenta, in sensul apararii drepturilor i
intereselor grupurilor de cetateni pe care i reprezinta. Societatea civila este formata
din cetateni, asociati sub diferite forme, care au aceleasi interese si care isi dedica
timpul, cunostintele si experienta pentru a isi promova si apara aceste drepturi Si
interese.

Prezenta societatii civile contribuie in mod pozitiv la consolidarea si persistenta
democratiei. Societatea civila acopera spatiul cultural dintre individ si stat, fiind
considerata factorul determinant al succesului sau esecului democratjei.

Societatea civila este structurata si organizata, ca set de grupuri intermediare cu
organizare proprie, care:

1. sunt relativ independente atat de autoritaile publice, cit si de unitatile
private de productie si reproductie, adica de firme, respectiv familii;

2. sunt capabile de a lua hotaréari si de a actiona colectiv in scopul apararii
sau al promovarii propriilor interese si pasiuni;

3. nu incearca sa ia locul agentilor statali sau unitatilor de productie
privatesi nici sa accepte responsabilitati pentru guvernarea intregii
societatj;

4. sunt de acord sa actioneze conform unor reguli civile prestabilite, care

presupun respectul reciproc.



In societatile pluraliste, societatea civild a obtinut un loc foarte important,
constituind una dintre formele cele mai importante de aparare a indivizilor si grupurilor
umane in fata expansiunii statale si furnizind mijloacele de influentare a deciziilor
politice.

Grupul de presiune — lobby este cel mai efficient, a devenit o componenta a
sistemului politic. Grupul de presiune este forma specifica prin care se articuleaza, se
agrega si se exprima varietatea intereselor dintr-o societate pluaralista. Presiunea
este exercitata atat asupra partidelor politice, cat si asupra institutiilor de putere —
parlamente si guverne — mai nou asupra institutiilor Comunitatii Europene prin forme
extrem de variate si specifice de la o tara la alta. Cele mai active, pe canalul influentarii
sociale sunt minoritatile etnice, culturale sau religioase, unele dintre ele devenind

adevarate centre de polarizare politica sau de putere.

Un studiu la nivel European arata ca procentul celor care declara ca apartin cel
putin unei asociatii este de 29,8% in Vest (in medie), in timp ce in fostele tari
comuniste din Est este de 18,3 %. Aceasta situatie se asociaza cu o serie de variabile:

> Nivelul de educatie — cel mai important predictor al angajamentului civic
» Dezvoltarea economica: cu cat este mai mare inegalitatea economica, cu atat
e mai scazuta participarea asociativa
> Stadiul de dezvoltare democratica: atunci cand democratia functioneaza,
costurile actiunii colective scad, cetatenia fiind participativa
» Voluntariatul: membrii asociatiilor voluntare sunt mai inclinati spre toleranta,
incredere si sunt mai interesati si implicati in politica.
Importanta societatii civile in Romania
(www.fndc.ro/comunitate/societatea_civila.html - 20)

Din 1989, dupa caderea comunismului, Roméania trece printr-o perioada de
tranzitie de la un sistem economic centralizat la economia de piata. De asemenea,
cetatenii si-au cistigat dreptul la asociere si libertatea de expresie. Astfel, pe parcursul
celor 16 ani de tranzitie, mii de organizatii neguvernamentale s-au alaturat presei,
grupurilor educationale, sindicatelor, patronatelor si chiar cetatenilor de rind, in efortul
acestora de a contribui la dezvoltarea Romaniei.

Cresterea economica, posibilitatea gasirii unui loc de munca, cresterea
nivelului de trai si a oportunitatilor de a avea succes sunt numai cateva dintre

beneficiile unei societati civile democratice. O tara care are retele formale si informale
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de oameni care interactioneaza si colaboreaza pentru imbunatatirea nivelului lor de
trai are sansa unei cresteri economice puternice si isi cladeste un zid de aparare
impotriva guvernarilor abuzive. Aceste grupuri/retele dau glas problemelor celor
marginalizati care ar putea fi ignorati, neglijati sau abuzati de catre societate.

O societate civila dezvoltata intareste si imbunateste valorile democratiei,
reponsabilitatea si consecventa in eforturile de crestere a nivelului de trai al cetatenilor
unei tari.

Societatea civila este un concept care trezeste interesul tot mai larg al celor
care stabilesc politicile si strategiile practicantilor dintr-o gama larga de domenii,
cuprinzand mediul, educatia, asistenta sociala si sanatate. Se vede din ce in ce mai
limpede ca societatile de succes depind de relatii active, angajate, intre individ si
stat, care sunt adeseori exprimate prin apartenenta la asociatii independente din cel

de-al treilea sector.

Stimularea participarii este strans legatd de dezvoltarea unei culturi
democratice la nivelul scolii si la nivelul comunitatii, prin:

- promovarea egalitatii dintre persoane, atat in ceea ce priveste drepturile,
cat si responsabilitatile;

- respectarea drepturilor si a demnitatii fiecaruia, fara nici un fel de
discriminare;

- asigurarea libertatii de exprimare si valorizarea fiecarei persoane;

- solutionarea conflictelor prin dialog si negociere;

- "practicarea dialogului, a negocierii, a cooperarii $i realizarea
consensului in situatii cotidiene (fumatul in scoala, punctualitatea,
fondurile pentru autobuzul scolii, alegerea in consiliile scolare, muzica
in scoala, raportul elev-profesor, disciplina in curtea scolii etc.)"19;

- "Incurajarea muncii in echipa si a invatarii prin cooperare precum si a
unei atmosfere amicale si neautoritare de lucru in clasa"20;

- stimularea preocuparii pentru interesul comun, pentru bunastarea
comuna gi a calitatii de membru, a sentimentului de apartenentg;

- incurajarea cooperarii si a asumarii responsabilitatilor; stimularea
parteneriatelor la diferite niveluri (local, regional, national sau

international);



- congtientizarea prejudecatilor si prevenirea discriminarii Si  a

marginalizarii indivizilor sau a grupurilor.

Participarea elevilor la viata scolii si a comunitati nu trebuie inteleasa ca

referindu-se exclusiv la activitatile extracurriculare sau exclusiv la luarea deciziilor.

Participarea se realizeaza prin: informare, reflectie, adoptarea unei pozitii fata

de o situatie sau fata de o opinie, consultare, cooperare, initierea unor actiuni,

participare la decizie. Toate aceste fatete ale participarii se pot manifesta la nivel

individual si/sau la nivel colectiv. in functie de modul in care fiecare elev este

implicat, distingem intre:

- participare directa, atunci cand fiecare are posibilitatea implicarii directe si

comunicarii propriului punct de vedere: grupuri de initiativa, discutii de grup in consiliile

elevilor sau alte structuri etc.;

- participare indirecta sau prin reprezentanti, atunci cand elevii sunt reprezentati de

un membru ales sau de o delegatie.

Modele de participare politica

integrarea tinerilor in procesele de luare a deciziilor politice: consilii
municipale ale tineretului, forumuri ale tineretului, parlamente ale tineretului,
audiente pentru tineri;

participare orientata spre actiune: strdngerea de semnaturi, demonstratii,
angajare activa in grupurile de protectie a mediului inconjurator sau a animalelor,
opozitie politica, pichetare, campanii de informare;

initiative asociative: organizatii de tineret, cluburi, centre ale tineretului, asociatii
sportive;

alte asociatii pentru petrecerea timpului liber: munca pentru tinerii angajati si
studenti, avocati ai poporului, sustinatori ai copiilor gi ai tinerilor, comisari pentru

copii.

Continutul participarii include:
- aspecte legate de organizarea si functionarea clasei sau a scolii -

stabilirea normelor de organizare a clasei/ scolii, stabilirea normelor care
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guverneaza relatia dintre colegi, relatia profesor-elev, proiecte,
regulamentul intern etc.

aspecte legate de rezolvarea conflictelor;

aspecte privind relatia cu comunitatea locala; alte parteneriate ale scolii
cu institutii sau cu persoane;

respectarea drepturilor fiecaruia, a nevoilor si intereselor elevilor;
curriculum-ul scolar si evaluarea, in special curriculum-ul la decizia
scolii;

activitati extrascolare;

ajutorarea unor membri ai comunitatii scolare; s.a.

O tipologie a formelor de participare a elevilor in scoala si comunitate

1. Structuri participative

- Consiliul elevilor, la nivelul clasei, al scolii, al judetului si al tarii;

- Birou de presa

- Purtator de cuvant (al clasei, al scolii sau al Consiliului elevilor);

2. Participarea elevilor in procesul de predare-invatare

- oferta curriculara - stabilirea disciplinelor optionale;

- proiecte ale clasei;

- metode interactive, etc.;

3. Activitati extrascolare

- festivitati;

- proiecte scolare;

- parteneriate cu alte scoli, actiuni si proiecte comune;

- competitii scolare etc.;

4. Participare la viata comunitatii

- proiecte de participare a elevilor la viata comunitatii;

- campanii de informare si de educatie a populatiei;

- actiuni ecologice;

- festivitati;

- voluntariat;

- ajutorarea elevilor sau a persoanelor aflate in situatii dificile; etc.

Consiliile elevilor
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Consiliile elevilor reprezinta cea mai raspandita structura de participare a elevilor in
scolile din tara noastra, infiintarea lor fiind impusa prin reglementari centrale.

Art.105. (1) in fiecare unitate de invatamant de stat si particular, se constituie consiliul
elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de
conducerea unitatii de invatamant si care este anexa a regulamentului intern.

(3) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantii, elevi din clasele a IX-a — a Xll-a/ a
Xlll-a sau din invatamantul postliceal, pentru a participa la sedintele Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

Selectie din drepturile mentionate in Regulamentul de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar Capitolul VIl, Sectiunea a3-a

Consiliul elevilor este o organizatie a elevilor, creata pentru a reprezenta
interesele elevilor la nivelul institutiei de invatamant. La nivelul scolii, Consiliul elevilor
este format din reprezentanti ai fiecarei clase, alesi in mod democratic. Structura de
conducere a unui consiliu variaza in functie de dimensiunea scolii si de nevoile
concrete identificate. De regula, este condus de un presedinte, asistat de un
vicepresedinte si un secretar.

Gradul real de functionalitate al acestor structuri difera de la o scoala la alta, in functie
de angajamentul fiecarei institutii de invatamant fata de dezvoltarea unei culturi

democratice si de sprijinire a unei participari autentice a elevilor la viata scolii.

Stimularea initiativei

Elevii doresc sa participe. Ei manifesta interes pentru implicare, au spirit de
inifiativa sau adera la initiativele altora. Cu toate acestea, ei au nevoie de sprijin pentru
ca demersurile lor sa fie cu adevarat utile pentru ei si pentru cei din jur. Initiativa
elevilor este rezultatul mai multor pasi. Unii pasi ii privesc in mod individual (de
exemplu, pasul referitor la reflectie). Alti pasi necesita sprijin din partea unor persoane
abilitate (de exemplu, pasul referitor la actiune). A actiona inseamna a avea initiative.
In acest caz, initiativele sunt rezultatul unor informari, reflectii, asumare de atitudini
individuale. Dialogul, decizia si actiunea sunt metode de cooperare cu ceilalfi.

Ca forme de lucru pot fi utilizate urmatoarele tehnici:

» dezbaterea diverselor cazuri;
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* simularea anumitor procese sau a activitatii anumitor institutii;
* elaborarea si implementarea de proiecte;

* elaborarea si propunerea de solutii privind problemele comunitare.

Stimularea initiativei este rezultatul intereselor elevilor si al abilitatilor cadrelor
didactice - ca facilitatori si moderatori. De aceea, cadrele didactice trebuie sa
manifeste foarte multa intelegere, receptivitate, ingaduinta si sa ofere mereu un

raspuns la solicitarile elevilor si ale comunitatji.

Negocierea

Negocierea este o metoda de lucru prin care elevii au posibilitatea sa invete
cum sa comunice eficient si pe intelesul tuturor, astfel incat sa-si atinga obiectivele.
Aceasta metoda, fiind caracterizata prin dinamism, ofera posibilitatea elevilor sa-gi
stabileasca o serie de obiective, apoi sa ajunga la o intelegere comuna, care sa fie
acceptata de toti cei implicati. Conditia esentiala a acestei metode este existenta a cel
putin doua parti care sa aiba propriile obiective. Procesul de negociere reprezinta, in
primul rand, o dezbatere asupra obiectivelor fiecarei parti. in al doilea rand, fiecare
parte trebuie sa fie constienta ca, la sfarsitul dezbaterilor, va rezulta un obiectiv
comun. Negocierea le ofera prilejul argumentarii propriilor opinii, confruntarii cu opi-
niile altora, identificarii si stabilirii unor soluti comune. Temele stabilite pentru
negociere pot fi diverse. La nivelul elevilor, tehnica negocierii reprezinta si o metoda
de stimulare a discutiilor referi-toare la cele mai importante probleme ale mediului
scolar sau ale comunitatii.

Specificul acestei metode este ca necesita stabilirea unor norme, a unui cadru
al comunicarii. Pentru ca o negociere sa aiba succes, trebuie creat un cadru prielnic
pentru discutii, fundamentat pe incredere si respect reciproc. in acest scop, elevii vor
elabora un set de reguli privind procesul de negociere. Totodata, negocierile se pot
purta in cadrul unei teme de discutie. De aceea, pentru a respecta tema si regulile
stabilite, este nevoie ca elevii sa-si aleaga de fiecare data cate un moderator al
procesului de negociere. in concluzie, prin metoda negocierii elevii pot invata cum s&
respecte regulile si normele de comportament in societate, sa-si formuleze propriile
opinii argumentate, sa contra-argumenteze si sa sustina argumentele altora, sa

ajunga la un acord comun, fara ca acesta sa lezeze opiniile si interesele altora.
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Lucrul in grup

Modul cel mai dinamic de participare a elevilor la viata mediului scolar si a
comunitatii este lucrul in grup. Grupul reprezintd un numar de persoane care
coopereaza pentru realizarea unui scop comun sau unei sarcini. Acest mod de lucru
presupune combinarea diferitelor competente, experiente si atitudini referitoare la
anumite procese si actiuni. Calitatea muncii in echipa se calculeaza prin satisfactia
fiecarui participant la acest mod de lucru.

Lucrul in grup se caracterizeaza printr-o serie de avantaje, descrise in
continuare.

o Incurajeaza responsabilitatea!

Preocuparea pentru calitatea indeplinirii sarcinii este rezultatul unei munci

bazate pe increderea in capacitatile si cunostintele fiecaruia. Lucrul in grup

valorifica toate capacitatile si cunostintele membrilor grupului.
e Dezvolta competentele de comunicare!

Lucrul in grup valorifica opiniile fiecarui membru, astfel fiecare participant

asculta opinia si solutia celuilalt si isi poate expune propria opinie. Membrii

echipei sunt stimulati sa-si argumenteze propriile opinii, sa reflecteze asupra
opiniilor proprii si ale celorlalti, sa analizeze cele mai bune solutii.
e Dezvolta cooperareal!

Lucrul in grup contribuie, prin eliminarea concurentei individuale, la

consolidarea relatiilor dintre membri. Cooperarea le permite elevilor sa se

focalizeze pe indeplinirea calitativa si in timp util a scopului comun.
e Dezvolta capacitatea de luare a deciziilor

Membrii grupului sau ai echipelor au prilejul de a cunoaste opiniile si viziunile

fiecarui participant. Decizia finala este luata in comun si trebuie sa fie acceptata

de toti memobrii echipei.

La fel ca si negocierea, lucrul in grup presupune crearea de catre facilitator sau
moderator a unui cadru de lucru adecvat. Este nevoie sa se stabileasca un set de
reguli, prin care sa se stabileasca drepturile si responsabilitatile fiecaruia. De
asemenea, este necesara o evaluare continua si o analiza finala a intregului proces

de lucru. Evaluarea poate fi facuta de membrii grupului si/ sau de facilitatori.

Adoptarea unor decizii in comun
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O decizie adoptata in comun este rezultatul efortului echipei si este dependenta
de lucrul in echipa al elevilor. De aceea, pentru luarea deciziilor eficiente, care sa se
bazeze pe consensul tuturor, este nevoie de un cadru adecvat, bazat pe comunicare,
respect si incredere. Luarea deciziilor in comun incurajeaza gandirea critica, invatarea
afectiva si cognitiva, respectul pentru diversitate si unitate a diferitelor puncte de
vedere si experiente, precum si o stimulare a celorlalti pentru participarea activa in
cadrul procesului de lucru in echipa sau de luare a deciziilor.

in cazul in care existd sarcini de indeplinit, iar echipa trebuie sa ia decizii
potrivite intr-un timp determinat, aceasta poate utiliza cateva tehnici de luare a
deciziilor in grup. Vom enumera doar pe cele care sunt mai des utilizate.

* Brainstorming-ul (furtuna de idei)

Este o metoda des intalnita, deoarece stimuleaza consensul in procesul de
luare a deciziilor. Metoda se bazeaza pe principiul egalitatii persoanelor si a ideilor.
Se porneste de la premisa ca nici o idee nu este mai importanta si mai corecta decat
o alta. Sunt analizate, criticate, acceptate sau excluse ideile, si nu persoanele. Scopul
este ca fiecare sa participe activ si creativ in cadrul procesului de luare a deciziilor,
prin enuntarea de solutji teoretice si practice.

Reguli de desfagurare ale metodei brainstorming:

- Membrii echipei sunt agezati in cerc sau in semicerc.

- Sunt de acord cu o0 anumita expunere a unei probleme simple.

- Fiecare persoana exprima o idee, o opinie referitoare la problema pusa in discutie.
- Fiecare membru al grupului isi exprima, pe rand, punctul de vedere. Ceilalti nu isi
exprima acordul, dezacordul, indoiala etc. cu privire la afirmatiile colegilor.

- Moderatorul noteaza toate ideile participantilor pe un flipchart sau pe o tabla, astfel
incat acestea sa poata fi vazute de toti participantii.

- Cine nu are nimic de spus, se poate abtine.

- Participantii pot construi o idee pe baza celor deja expuse.

- In aceasta faza, cantitatea este mai importantéd decat calitatea. Nici o idee nu este
respinsa.

- Dupa epuizarea ideilor, membrii stabilesc un criteriu de evaluare a ideilor. Ei discuta
si evalueaza toate contributiile, apoi selecteaza o singura idee sau un set de idei care
reprezinta solutia cea mai buna sau care explica cel mai bine tema in discutje.

- Moderatorul nu are voie sa isi impuna punctul de vedere sau sa modifice ideile
participantilor conform cu propriile viziuni.
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Metoda brainstorming-ului se desfasoara in mai multe etape. In prima etapa,
sunt colectate toate ideile: orice idee e buné, chiar daca a fost deja enuntata. in a doua
etapa, ideile sunt discutate, sunt clarificate sau nuantate; unele sunt sustinute, altele
sunt abandonate. in a treia etap3, se elaboreaza seturi de decizii finale, rezultate din
eliminarea si combinarea tuturor ideilor enuntate. Astfel, la sfarsitul procesului de luare
a deciziilor, in dependenta de context si de dinamica grupului, pot fi obtinute una sau
mai multe decizii.

* Votul

Este o metoda accesibila si simpla de luare a deciziilor intr-un grup, insa nu
arata consensul grupului. Deoarece majoritatea decide in defavoarea minoritatii,
tehnica poate fi utilizata stabilind cote si contexte speciale pentru utilizarea votului.
Votul este recomandat pentru realizarea sarcinilor care necesita un timp scurt de
indeplinire.

 Clasamentul

Metoda clasamentului combina metoda brainstorming-ului $i pe cea a votului.
La inceput, pentru luarea unei decizii, grupul utilizeaza brainstorming-ul pentru
colectarea de idei. Apoi, in cadrul discutiei, fiecare idee este analizata. in cadrul celei
de-a treia etape, fiecare participant isi stabileste un propriu clasament al ideilor
potrivite pentru indeplinirea sarcinii corespunzéatoare. In cele din urma, clasamentele
individuale sunt centralizate intr-unul comun. Ideea care a insumat cel mai mare
punctaj este considerata a fi decizia grupului. Tehnica clasamentului necesita un timp
adecvat de realizare a sarcinii si un cadru cooperant si de incredere din partea
participantilor.

» Simularea

In comparatie cu celelalte metode, simularea poate fi utilizatd atunci cand
participantii echipei se cunosc intre ei si manifesta un grad ridicat de incredere
reciproca. In cadrul procesului decizional simularea reprezinta o realizare in practica
a deciziilor luate in discutie, astfel ca fiecare decizie sa fie evaluata nu numai din punct
de vedere teoretic, ci si practic. Decizia finala este luata in comun, dupa ce sunt
analizate toate simularile procesului de luare a deciziilor. Metoda comporta o anumita
doza de emoitii si necesitd un cadru de incredere si respect reciproc. in acest caz,
sarcinile trebuie sa fie practice si complexe, iar timpul avut la dispozitie sa fie suficient

de lung.
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Unele dintre metodele prezentate sunt mai accesibile, altele - mai greu
realizabile in cadrul unor echipe care sunt constituite ad-hoc. Facilitatorii si moderatorii
trebuie sa creeze un cadru de cooperare si de incredere, bazat pe stabilirea unor
instructiuni clare, pe acordarea unui timp potrivit pentru realizarea sarcinilor stabilite,
pe evaluarea continua si finala a activitatilor. Trebuie sa se aiba in vedere ca decizia
in comun nu reprezinta o decizie impusa si autoritara.

Asumarea de responsabilitati din partea elevilor presupune existenta unor
mecanisme de implicare a acestora la viata mediului gcolar sau comunitar. Unul dintre
aceste mecanisme este participarea prin proiecte. Prin acest mecanism, elevii igi
stabilesc anumite obiective de realizat, resursele necesare - disponibile sau necesare,
timpul de implementare, metodele de actiune si de evaluare etc. Cadrul proiectului
reprezinta o responsabilitate asumata din partea initiatorilor proiectului fata de cei care
le sprijina, In mod direct sau indirect, activitatea. Metoda proiectului presupune o
incluziune proactivd si responsabild in viata mediului scolar si comunitar. in
comparatie cu celelalte metode si tehnici de lucru, proiectul este o metoda
integratoare, care combina alte metode si tehnici de lucru si de luare a deciziilor.

In viata cotidiana, elevii pot deveni un factor real al schimbarii, dezvoltarii si
democratizarii mediului scolar si al comunitatilor din care fac parte. Pe langa mediul
prielnic si securizant, pentru o implicare activa si responsabila, elevii au nevoie si de

anumite resurse in procesul de realizare a sarcinilor sau scopurilor comune.

Parteneriatul si schimbarea de viziune privind egalitatea partilor

Parteneriatul faciliteaza crearea unui mediu stimulator, prin care procesul
educational se extinde si asupra comunitatii. Avand posibilitatea de a identifica
problemele comunitare, elevii devin mult mai atenti la ceea ce se petrece in jurul lor,
mult mai activi in procesul de solutionare a problemelor, mult mai responsabili in
demersurile pe care le intreprind. Totodata, elevii isi dezvolta spiritul de initiativa in
raport cu comunitatea din care fac parte. Dar toate aceste aspecte se pot implementa
cu succes numai daca fiecare partener va fi considerat egal cu celalalt.

Imaginea de mai jos prezintd relatia elev-parinte-profesor prin prisma
principiului egalitatii partilor. Este de inteles ca in mediul scolii relatiile fundamentale
se construiesc intre elevi si profesori. Dar, pe langa acesti doi actori primordiali,
intervine si un al treilea actor: parintii. in aceasta relatie, parintii dobandesc o pozitie
intermediara. Acest element este important, deoarece sprijinul parintilor este foarte
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important pentru implicarea elevilor si pentru asigurarea convergentei actiunilor
educative. Cercul reprezinta comunitatea in ansamblu, iar triunghiul echilateral
reprezinta mediul scolii. Observam ca relatia intre cei trei actori directi ai institutiei
scolare este una simetrica. Laturile triunghiului exprima egalitatea. Prin urmare, relatia
dintre elevi, parinti si profesori in cadrul mediului scolar trebuie sa devina egala, pentru

ca elevii sa poata participa activ si responsabil la viata comunitatji.

COMUNITATE

>
:
[l

PROFESOR

Fig. 1 Modelul parteneriatului elev-parinte-profesor

Dupa cum observam, principiul egalitatii partilor, aplicabil in relatia de
parteneriat, schimba viziunea privind relatia elev-parinte-profesor. Astfel, in cazul
realizarii unor activitati de participare activa si responsabila la viata comunitatii, elevii
nu mai sunt vazuti ca "subordonati", ci ca parteneri egali. Printr-o asemenea abordare
elevii Tsi pot dezvolta mult mai eficient si durabil calitatile personale si interpersonale:
« comunicare permanenta cu cei din jur (familie, scoala, colegi, comunitate etc.) -
elevii culeg informatii, le sistematizeaza, le transmit, lucreaza in echipa etc..;

* motivare si disponibilitate crescuta pentru invatare - elevii accepta provocari,
cauta solutii, evalueaza;
« intuitie si flexibilitate — spirit de relationare si de solidarizare cu ceilalti, capacitatea

de a stabili prioritatile;
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+ capacitatea de a coordona - increderea in for{ele proprii si in cele ale echipei,
capacitatea de a organiza evenimente, capacitatea de a evalua actiunile personale si
ale altora etc.

Pe termen mediu si lung, tratarea elevilor ca parteneri egali va aduce efectele
estimate: responsabilitate, seriozitate, capacitati noi, atasament fata de scoala si fata
de comunitate, incredere in institutile comunitatii, o mai mare vizibilitate a scolii in

comunitate.

Parteneriatul dintre scoala si comunitate

Formalizarea acestui tip de parteneriat inseamna recunoasterea importantei
implicarii, asociativitatii, participarii active si responsa-bile a elevilor in mediul scolii si
al comunitatii.

Prin participarea la viata comunitatii, elevii simuleaza procesele elaborarii, luarii
si evaluarii deciziilor. De aceea, incurajarea participarii elevilor prin parteneriatul dintre
scoala si comunitate constituie o premisa pentru educarea lor in vederea exercitarii
statului si rolului de cetatean. Beneficiile participarii elevilor la viata comunitatii se
reflecta in:

« invatarea procesul democratic al guvernarii si guvernantei32; observarea
procesului decizional din comunitate si exersarea adoptarii deciziilor;

« identificarea problemelor din comunitate si a unor solutii de rezolvare a
acestora;

« dezvoltarea capacitatilor de cooperare cu autoritatile locale, pentru rezolvarea
problemelor comunitatji;

 dezvoltarea capacitatilor de evaluare a actiunilor si programelor realizate de
institutiile comunitare;

« consilierea si orientarea altor elevi care doresc sa se implice activ in viata

comunitatii.

Prin abordarea de tip partenerial, institutia scolara poate contribui la stimularea
participarii active si responsabile a elevilor la viata comunitatii, prin intermediul
asocierii $i participarii directe la depistarea si solutionarea problemelor comunitare. De
asemenea, prin asociativitate elevii pot invata principiile si mecanismele organizarii
democratice a societatilor. In acest context, este important& reprezentarea elevilor in

diferite structuri de decizie ale scolii - consiliul elevilor, consiliul scolii etc. in cazul in
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care reprezentarea va fi doar formala, fara respectarea principiilor parteneriatului, mai
ales a principiului egalitatii partilor, aceasta modalitate de participare poate deveni
contraproductiva si chiar poate avea efecte negative, contrazicand valorile care ar
trebui sa stea la baza vietii intr-o societate democratica.

In cadrul parteneriatului dintre scoald si comunitate, profesorii isi extind
activitatea de la cea propriu-zis didactica, la cea de moderare si de facilitare a relatiei
cu comunitatea locala. Aceste doua roluri sunt complementare si presupun adaptarea
activitatii cadrelor didactice la specificul activitatilor extracurriculare orientate catre
comunitate.

Ca facilitator, profesorul este preocupat de crearea unui mediu propice
activitatilor elevilor, bazat pe ncredere, respect, solidaritate si responsabilitate. fi
incurajeaza pe elevi sa invete mai mult din propria activitate si sa aplice cunostintele
in activitati concrete.

Ca moderator, profesorul orienteaza elevii in activitati, analizeaza permanent
dinamica grupului, fard a interveni in mod direct si vizibil. In aceastd postura,
profesorul trebuie sa aiba abilitatea de a conduce grupul catre obiectivul urmarit si de
a facilita congtientizarea eventualele puncte tari sau dificultati.

Intr-o comunitate, mediul educational nu se rezuma la mediul scolar. Elevii
trebuie sa identifice si celelalte institutii cu valente educative, cu care sa initieze
parteneriate. Astfel, mediul educational comunitar are posibilitatea sa se cristalizeze

si sa se coalizeze in procesul de educatie continua a cetatenilor.

Resurse teoretice

Teoria culturii politice (Almond si Verba, 1966):

G. Aimond si S. Verba? au intreprins o cercetare ampla intre 1958-1963 cu
scopul de a descoperi fundamentele culturale ale democratiei in cinci tari: S.U.A.,
Anglia, Italia, Germania si Mexic. In fiecare tara a fost constituit si anchetat cate un
esantion de 1000 de subiecti. Gradul de participare (exprimat in performante practice)
a cetatenilor la functionarea unui sistem democratic a fost considerat valoarea centrala
a culturii politice si civice. S-au folosit ca indicatori: volumul de cunostinte politice;

componenta civica; modalitatile actiunii politice; aprecierea sistemului politic.

2 ALMOND, Gabriel A., SIDNEY, Verba, “Cultura civic”, Editura Du Style, Bucuresti, 1996
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Concluziile la care au ajuns in acel timp au fost: numai S.U.A. si Anglia realizasera
gradul necesar de corelare intre structurile primare ale societatii (familii, comunitati
locale etc.) si structurile politice nationale care ofera functionalitate culturii participative
democratice. Tn societatile unde existd o ruptura intre atitudinile politice si cele sociale
apare fie o cultura politica de alienare (Italia), fie de supunere (Germania), fie o cultura
politica contestatara (Mexicul).

Asadar, cultura politica are un impact asupra sistemului politic din care ea face
parte. Exista o cultura politica democratica — un pattern al atitudinilor politice care
sprijina stabilitatea democratica, modernizarea politica in sensul cresterii eficientei
activitatilor de guvernare. Cetateanul apartinator unei democratii poseda o cultura
rational-activa, adica exista asteptarea ca el sa fie activ in politica, ca este ghidat de
ratiune, nu de emotii, in abordarea politicii, ca este bine informat si ca deciziile sale
sunt intemeiate pe calcul atent, pe corelarea intereselor individuale cu cele ale
colectivitatii, pe etica responsabilitatii. Atata vreme cat cetatenii nu actioneaza la
standardele culturii rational- active, democratia se afla in esec. Nivelul scazut de
cultura politica, subinformarea, apatia, pasivitatea cetateanului constituie indicii pentru

o democratie slaba.

Teoria capitalului social Putnam (1993)

Continua teoria culturii politice initiata de Almond si Verba. Eficienta actiunilor
colective depinde de caracteristici ale societatii, cum ar fi normele, retelele de relatii
interpersonale, increderea, care constituie capitalul social. Potrivit lui Putnam, o
comunitate care detine un capital social substantial se caracterizeaza prin: angajare
civica, egalitate politica si solidaritate.

Teoria increderii si reciprocitatii (Stolle si Wetzel 2000)

“wa
|

Confirma teoria capitalului social aducénd in discutie “increderea in oameni, in
institutii si valori ale reciprocitatii” ca valorile cele mai importante ale spiritului civic.
Autorii stabilesc o corelatie intre “varsta” democratiei si nivelul de incredere al
populatiei. Cei doi autori au infirmat ipoteza ca increderea si toleranta sunt cel mai
puternic correlate cu familia sau grupurile religioase si organizatiile voluntare (care
promoveaza valori comunitariene, forme ale capitalului social tradiional). Valorile
moderne si postmoderne ca sentimentul eficacitatii personale, bunastarea subiectiva,
inclinatia catre protest si libertatea aspiratiilor se coreleaza cu un grad inalt al
participarii civice.

21



Apartenenta la asociatii produce rezultate benefice, de exemplu:

1. invatare sociala — activitatile grupului dezvolta atitudinile, cunogtintele gi
competentele/ deprinderile pe care se bazeaza practicile democratice

2. efecte in sfera publica, existdnd asociatii care sprijina / finanteaza
infrasturctura sociala a sferelor publice care dezvoltda programe de schimbare,
testeaza idei, ofera forum pentru discutii si dau expresie diverselor pozitji

3. efecte institutionale - asociatiile dau expresie opiniilor oamenilor si ii ajuta

sa-si prezinte punctul de vedere liderilor politici

Aplicatie didactica

1. Ati primit mesaje care contineau petitii in legatura cu care vi se solicita semnatura
sau adeziunea?

2. Ce teme au constituit obiectul campaniilor prin internet?

3. ldentificati mesaje, fotografii, alte materiale referitoare la astfel de forme de
activism civic. Comparati trei campanii si identificati punctele comune, respectiv
elementele diferentiatoare.

4. Ce propuneri de imbunatatire ati avea pentru fiecare caz ?

I1l. COMPETENTE CIVICE
Competente ,universale” necesare cetateanului:
. asimilarea si utilizarea informatiei
. evaluarea situatiilor cu mize politice si implicarea in acestea
. luarea deciziilor
. evaluare
. comunicare

. cooperare

N OO o B~ WN =

. promovarea intereselor

Surse pentru formarea acestor competente civice in scoala:
1. exemplul personal al cadrelor didactice
2. discipline de studiu: materialul vehiculat prin diverse obiecte de invatamant il ajuta
pe viitorul cetatean in intelegerea oricarei probleme cu caracter civic si il va determina

sa caute adevarul;
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3. cunoasterea legislatiei ii ajuta pe elevi sa inteleaga cum se aplica sistemul legislativ;
scopul este de a conserva si de a face si mai evident rolul legii intr-o democratie;

4. probleme sociale: intelegerea unor chestiuni cu legatura directa la vietile oamenilor,
cum ar fi razboaie, crime, saracie reprezinta un prim pas spre rezolvarea lor;

5. gandirea critica: elevii evalueaza, testeaza, valorizeaza si interpreteaza diverse
probleme;

6. clarificarea valorilor. elevii isi chestioneaza fara a judeca valorile, astfel incat sa-si
identifice sensul actiunilor, sa aiba o abordare pozitiva si sa fie entuziasti

7. dezvoltare morala

8. implicarea comunitara: elevii invatad actionand. Incurajeaza experienta directa a
cetateniei in lumea realda, de exemplu voluntariatul intr-un spital sau pentru o
campanie politica;

9. reforma institutionald in invatamant. viata in gcoala are mai mare impact decét orice
altceva predat in clasa; elevilor ar trebui sa li se permita sa aiba multe responsabilitati

si o implicare reala in procesul de luare a deciziilor in scoala.

Caracteristicile si comportamentele unui bun cetatean; aceste trasaturi
constituie profilul de competente ce trebuie cultivate cu precadere prin educatia civica,
respectiv:

1. cunoasterea evenimentelor curente
participarea la treburile scolii i ale comunitatii
acceptarea unei responsabilitati desemnate
preocupare pentru bunastarea celorlalfj
conduita morala
acceptarea autoritatii superiorilor ierarhic

capacitatea de a pune intrebari
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capacitatea de a lua decizii intelepte

9. cunostinte despre guvernare

10. patriotism

11.implinirea responsabilitatilor de familie
12.cunostinte despre comunitatea mondiala

13.toleranta fata de diversitate in cadrul societatii
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Politicile educationale sunt influentate si influenteaza societatea civila si determina

modul in care scolile, profesorii si elevii invata si practica cetatenia, care constituie

fundamentul societatii civile. Practicile instructionale, cultura si etosul organizatiei

scolare vor avea efecte decisive asupra modului in care sunt intelese si vor fi

practicate cetatenia si democratia de catre elev - viitor cetatean.

Profesorul de cultura civica trebuie sa oglindeasca atat in propria viziune

pedagogica, cat si in abordarile didactice urmatoarele aspecte:

preocuparea pentru adecvarea procesului de instruire la nevoile fiecarui individ:
capacitatea de a identifica nevoile/domeniile de dezvoltare ale fiecarui elev, de
a identifica ritmul dezvoltarii (a accepta ca dezvoltarea se produce in ritmuri
diferite la momente diferite); capacitatea de a adecva situatiile de invatare,
contfinuturile si materialele educationale la caracteristicile individuale ale
elevului, de a incuraja spiritul de initiativa si capacitatea de studiu independent
ale elevilor,;

maximizarea potentialului fiecarui copil (cu deosebire al copiilor dezavantajati):
capacitatea de a diagnostica nevoile fiecarui elev, in termenii unor caracteristici
fizice, cognitive, afective, socio-economice sau culturale;

evaluarea holistica a performantelor: capacitatea de a adapta modul de
evaluare la dezvoltarea globala a elevului si de a utiliza informatiile evaluative
pentru a proiecta activitati de predare-invatare; dezvoltarea capacitatii de
autoevaluare la elevi; elaborarea unor instrumente de evaluare; interpretarea
rezultatelor evaluarii pentru adoptarea de decizii si ameliorarea activitatii;
utilizarea adecvata a metodelor alternative de evaluare;

adaptarea la schimbare: capacitatea de a identifica schimbarile din societate si
natura lor (directii, tendinte, calitate), a evalua actiunile/practicile elevilor si a
sugera si implementa modificarile necesare;

implicarea elevilor in invatare, dezvoltarea motivatiei, negocierea cu elevii a
diferitelor tipuri de reguli; favorizarea definirii unui proiect profesional al elevului.

munca in echipa.

Mai concret, competentele profesorilor, din perspectiva educatiei civice sunt

urmatoarele (Birzea, 2000, www.civica.ro):

abordarea problemelor din perspectiva elevului;
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sesizarea si acceptarea similitudinilor si diferentelor dintre el insusi si elevi, ca
si dintre elevii insisi;

respectarea drepturilor elevilor si manifestarea unei atitudini de sensibilitate
fata de nevoile si interesele lor;

solutionarea problemelor si a situatiilor ambigue, complexe, din clasa sau din
scoala;

capacitatea de a se vedea pe sine, ca si pe elevi, ca membri activi ai comunitatji
locale, nationale si globale;

capacitatea de a integra propriile sale prioritati intr-un cadru comun de
probleme si valori, precum si de a actiona pe baza deciziilor elevilor;
capacitatea de a-si recunoaste greselile in fata unui grup si de a valorifica din
punct de vedere educativ consecintele acestora;

capacitatea de a dezbate aspecte ale curriculum-ului ascuns

Principii pe care ar trebui sa le impartaseasca un bun profesor de educatie civica/

cultura civica:

1.
2.

profesorul are o viziune articulata clar privind educatia;

materialul pe care il preda este important si substantial, deci merita sa fie
transmis elevilor;

materialul de studiat este organizat in forma unei probleme sau a unei chestiuni
care sa fie investigata in viitor,

se acorda o atentie speciala stimularii gandirii in cadrul unui context in care
cunoasterea are sens;

profesorul are capacitatea sa conecteze materialul de studiat cu experienta si
cunostintele pe care le are elevul;

elevilor li se solicita sa fie activi in activitatea instructionala;

elevii sunt incurajati sa impartagseasca celorlalti ideile si sa se bazeze si pe
ideile celorlalti;

sunt stabilite legaturi intre sala de clasa si lumea reala din afara scolii;

clasele sunt caracterizate prin incredere si deschidere; elevilor le este usor sa

participe.
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