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DESPRE PROIECT

Proiectul IRAD, “Implica-te responsabil, actioneaza si decide!”, este un
proiect derulat de Asociatia Active Yourope in parteneriat cu Icelandic
Human Rights Centre, cu sprijinul financiar Active Citizens Fund
Romaéania, program finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin
Granturile SEE 2014-2021. Scopul proiectului este cresterea gradului
de implicare civica si participare la vot in randul tinerilor, prin oferirea
accesului la informatii corecte si adevarate in mediul online si prin
simularea si implementarea de activitati civice, pentru dezvoltarea
comunitatii locale.

Obiectivele proiectului sunt :

+ Dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor a 500 de copii din 3 licee din
Bailesti si Segarcea pe parcursul a 12 luni de proiect referitoare la
cetatenia activa, drepturile omului, voluntariat, implicare
comunitara, egalitate de sanse si mobilizare comunitara prin
organizarea unei campanii de promovare si de informare privind
activismul civic, prin organizarea de alegeri locale /ONG-uri
simulate care vor initia masuri de rezolvare a problemelor
comunitatii

 Imbunatatirea cunostintelor, abilitatilor, aptitudinilor a 60 cadre
didactice din 3 licee din orase mici din Dolj privind instruirea
tinerilor in domeniul drepturilor omului a implicarii civice prin
transfer de bune practici din partea partenerului islandez pe
parcursul a 12 luni de proiect

* Cresterea gradului de informare in privinta identificarii si filtrarii
informatiilor, a consumului constient de produse media in randul a
300 de tineri din 3 licee din comunitati insuficient deservite din Dolj
pe parcursul a 2 luni de proiect prin desfasurarea unei campanii de
media litercy si fake news

o Dezvoltarea capacitati  organizationale a ONG-ului prin
desfasurarea unei activitati de instruire de 3 zile privind
managementul voluntarilor, fundraising si planificare strategica
pentru 10 membri.




DESPRE PROGRAMUL ACTIVE
CITIZENS FUND ROMANIA

Programul Active Citizens Fund Romania este finantat prin
Granturile SEE 2014-2021. Obiectivul general al Granturilor este
de a reduce disparitatile economice si sociale si a consolida
relatile bilaterale dintre cele 15 state beneficiare si statele
donatoare (Islanda, Liechtenstein, Norvegia). Programul este
administrat de catre consortiul compus din Fundatia pentru
Dezvoltarea Societatii Civile, Fundatia pentru Parteneriat,
Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi, Fundatia
PACT si Frivillighet Norge, care actioneaza in calitate de
Operator de Fond desemnat de catre FMO - Oficiul
Mecanismului Financiar al Granturilor SEE si Norvegiene. Active
Citizens Fund Romania vizeaza consolidarea societatii civile si a
cetateniei active si cresterea capacitatii grupurilor vulnerabile.
Cu o alocare totala de 46.000.000 euro, programul urmareste
dezvoltarea pe termen lung a sustenabilitatii si capacitatii
sectorului societatii civile, intensificand rolul sau in promovarea
participarii democratice, a cetateniei active si a drepturilor omului
si consolidand n acelasi timp relatiile bilaterale cu statele
donatoare Islanda, Liechtenstein si Norvegia. Pentru mai multe
informatii despre Active Citizens Fund in Romania, va rugam
accesati www.activecitizensfund.ro. Pentru mai multe informatii
despre Granturile SEE Si Norvegiene, accesati
www.eeagrants.ro.
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1. STANDARDE S| CRITERII DE REALIZARE
ALE FINALITATILOR IN EDUCATIA
NONFORMALA

Redimensionarea acestui tip de educatie va incepe de la
nivelul micro — unitatea de Tnvatamant, prin:
e dezvoltarea componentei educative in proiectarea
activitatii didactice;
e complementarizarea dimensiunii curriculare cu cea
cross-curriculare si extracurriculare a activitatii educative;
e crearea echipelor interdisciplinare pentru initierea,
organizarea Si implementarea proiectelor educative;
e dezvoltarea proiectelor educative pe tipuri de educatie
complementara.

Prin valorificarea spatiului democratic oferit de activitatea
educativa scolara si extrascolara de a experimenta noi
posibilitati de dezvoltare, de atragere, incurajare si stimulare
a tinerei generatii in Tmbunatatirea calitatii vietii, societatea
nu va avea decat de castigat, investitia in educatie avand un
feedback si un rezultat concret al eficientei sale.

Prin satisfacerea dorintelor si intereselor de cunoastere a tinerilor,
sistemul educational va deveni centru resursa de dezvoltare a
comunitatii locale




Ca efecte majore pe care educatia nonformala si le
propune sa le produca, se pot mentiona:

cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor
invatarii;

introducerea obligatorie elementului educativ in
proiectarea si desfasurarea activitatii didactice la
fiecare obiect de studiu;

proiectarea activitatilor educative extracurriculare ca
aplicatii concrete a cunostintelor acumulate si a
abilitatilor si competentelor formate in cadrul
obiectelor de studiu;

stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice
de a se implica in proiecte si programe educative
curriculare, extrascolare si extracurriculare la nivelul
fiecdrei unitati de invatamant;

stimularea si multiplicarea initiativelor tinerilor in
dezvoltarea vietii comunitatii scolare/comunitatii;
reducerea procentului fenomenelor antisociale, a
abandonului si absenteismului scolar;

cresterea ratei promovabilitatii scolare;

asigurarea sanselor egale de dezvoltare personalg;
formarea resursei umane necesare dezvoltarii
societatii cunoasterii;

asigurarea sustenabilitatii proiectelor educative prin
constientizarea comunitatii cu privire la potentialul pe
care programele educationale le au asupra formarii
tinerei generatii ce urmeaza a se integra;
transformarea educatiei in sursa de dezvoltare
comunitara.




1.1 ALEGEREA METODELOR iN
EDUCATIA NONFORMALA

lata patru puncte pe care trebuie sa le ia in considerare un facilitator:

Tema activitatii:

« Care metoda(e) sunt cele mai potrivite
pentru subiecti?

« Cat timp exista la dispozitie?

o Se doreste Tmbunatatirea unor deprinderi,
impartasirea de cunostinte sau influentarea
unor atitudini?

» Ce echipamente am la dispozitie?

e Cat de profund doresc sa abordez
subiectul?

Participantii

e Cunosc stilurile de finvatare ale
participantilor

» Din cate persoane este format grupul?

» Care este media de varsta a grupului?

o Care este raportul intre sexe Tn grup?

+ Exista posibilitatea pentru fiecare p sa
participe




Care este cadrul cultural al participantilor
Ce abilitati au participantii?

Au nevoi speciale care vor putea impiedica
posibilitatea de a folosi o metoda?

Vor putea sa se concentreze suficient de
mult timp?

Tin cont de feedback-ul anterior al
participantilor (daca exista)?




1.2. METODE S| MIJLOACE DE REALIZARE
DIN CADRUL UNUI PROGRAM DE EDUCATIE

NONFORMALA
e joc de rol Newsletter
o Atelier Conferinta
» jocuri de spargere a ghetii Conventia
o studiu de caz Seminar
« teambuilding Discutii la masa-rotunda
o Dosar de prezentare Simpozion
* Agenda Colocviu
e Pliant sau fluturas Dialog
e Brosura Grup de discutii
e Articol dintr-o Brainstorming
e revista Interviu
o Afis Teleconferinta
+ Carte living library,
« Tabela de afisaj forum theatre, city game
» Spectacol Film
» Targ Prezentare tip slideshow
« Expozitie Fotografie
* Prelegere
« Discurs

¢ Benzi desenate




CATEVA METODE DE IMPLICARE CIVICA:

Voluntariat pentru un ONG
Cereri de acces la informatiile de interes public
Petitii si initiative cetatenesti
ntalniri publice

Workshop-uri

Brainstorming

Conferinte

Forum Online

Dezbateri publice

Seminarii

Comitete consultative
Referendumul local

Sondaje publice

Metode de advocacy

Bugetarea participativa
Monitorizarea institutiilor publice




2. EDUCATIA NONFORMALA:
METODE DE LUCRU (LEADERSHIP,
ABILITATI DE_ COMUNICARE,
LUCRUL IN ECHIPA)

Educatia nonformala ofera un set de experiente sociale
necesare, utile pentru fiecare copil, tanar sau adult,
complementarizand celelalte forme de educatie prin:

valorificarea timpului liber al elevilor, din punct de
vedere educational;

« oportunitati pentru valorificarea experientelor de viata
ale elevilor, prin cadrul mai flexibil, mai deschis si prin
diversificarea mediilor de invatare cotidiene;

« participare voluntara, individuala sau colectiva;

« modalitati flexibile de a raspunde intereselor elevilor
prin gama larga de activitati pe care le propune si
posibilitatea fiecarui elev de a decide la ce activitati sa
participe;

« dezvoltarea competentelor pentru viata si pregatirea
tinerilor pentru a deveni cetateni activi;

« formarea capacitatii organizatorice, de autogospodarire,
de management al timpului, de gandire critica, de
adoptare a unor decizii sau rezolvare de probleme;

e« un cadru de exersare si de cultivare a diferitelor

inclinatii, aptitudini si capacitati, de manifestare a

talentelor in arta, cultura, muzica, sport, pictura, IT etc.




2.1 PROIECTAREA
ACTIVITATILOR EDUCATIVE

(@ =
=
1. Definirea scopului 2. Operationalizarea
urmarit. Stabilirea obiectivelor
obiectivelor intermediare - estimarea rezultatelor
,,Cine Intreprinde actiunea?” asteptgte;
Pentru cine?” - descrierea semnelor .
Pentru ce?” comportamentale observabile

ale realizarii obiectivelor.

3. Precizarea actiunilor 4. Strategia realizarii
de intreprins pentru actiunilor eductive
realizarea obiectivelor se precizeaza reperele spatjo-

,,Ce se face pentru realizarea temporale ale actiunilor, precum
fiecarui obiectiv?” si metodele si mijloacele pentru
realizarea lor.




2.2 ORGANIZAREA
ACTIVITATILOR
EDUCATIVE NONFORMALE

0 Estimarea costurilor

Asigurarea participarii educatilor

- identificarea nevoilor educative ale grupului tinta;
- comunicarea intentiei si scopului urmarit;
- informarea periodica asupra evolutiei obiectivelor.

Programarea actiunilor

- corelarea explicita actiune — obictive intermediare;
- precizarea reperelor descriptive ale fiecarei actiuni:
durata si programul orar, locul desfasurarii, humarul
de participanti, persoana responsabila de realizarea
actiunii;

- precizarea duratei si perioadei de desfasurare a
proiectului

Evaluarea rezultatelor partiale si

finale

- se elaboreaza metodologia de evaluare continua
si finala;




Pregatirea personalului pentru realizarea
continutului tematic si informational al
actiunii

- se realizeaza pregatirea metodologica a
organizatorului si responsabililor pe actiuni;

- se structureaza continutul tematic si actional,

- se elaboreaza schema continutului informational
al fiecarei teme.

Pregatirea realizarii fiecarei teme

- se elaboreaza proiectul tehnologic de realizare a
fiecarei teme

Pregatirea mijloacelor umane,
materiale, instrumentale, financiare

- se negociaza conventiile de conlucrare
intrascolara sau intre scoala si institutiile
implicate in proiect;

- se negociaza contracte de coparticipare
pentru asigurarea mijloacelor materialelor si
instrumentale;

- Se negociaza contracte de finantare a
activitatii si de valorificare a produselor si
serviciilor.




2.3 JOCUL

Atunci cand decidem utilizarea jocului, este obligatoriu sa ne
asiguram ca dispunem de spatiul adecvat, de timp suficient iar
jocul sa i implice pe toti intr-un fel sau altul si sa nu punem
viata participantilor in pericol. Apoi, e necesar sa procuram
materiale pentru derularea jocului. Indiferent ce joc alegem sa
facem, cu exceptia celor distractive, el trebuie sa fie succedat
de o discutie. Aceasta discutie se numeste debrifing si rolul ei
este de a facilita invatarea prin experienta.

Debrifing-ul este o metoda prin care persoanele implicate intr-o
activitate, cum ar fi aici jocul, reflecteaza cu privire la
experienta traita pentru ca sa poata extrage Tnvataminte din
aceasta experientd. Aceasta metoda de DEBRIEFING
cunoaste mai multe etape:

« Exprimarea sentimentelor:

V-a placut? Cum v-ati simtit? A fost dificil? A fost
distractiv? Ati fost nervosi, frustrati, entuziasti, suparati?
Ati simtit ca vreti sa deschideti ochii? Ati fost confuzi/
descurajati/ curiosi/ pasivi? Reflectare: cine, ce a facut?,
cine ce a zis? Ati comunicat ordonat, sau a fost haos?
vorbeati toti? cine asculta? cand ati inceput sa ascultati?
pe cine? ce s-a intamplat din acel moment? Pe ce simturi
v-ati bazat? Care a fost momentul decisiv in joc (pentru
fiecare)?

« Evaluarea experientei:

ce a fost bine si ce a fost rau Tn aceasta experienta? Care
a fost aspectul cel mai important din ea? Ce concluzii
putem trage din aceasta experienta? Analiza experientei
si a sentimentelor traite: Ce am putea Tnvata din aceasta
experienta? Ati mai avut astfel de experiente in viata? V-a
afectat modul de a privi lucrurile pe viitor, aceasta
experienta?



¢ Concluzionare:

Ce putem retine din aceasta experienta? Ce este
important de tinut minte? Ce putem generaliza si din ce
perspectiva?

e Actiunea - transfer spre invatare:

Daca sarcina este dusa la bun sfarsit cu succes, atunci
pornim de la intrebarea: de ce am reusit? Daca sarcina nu
a fost dusa la bun sfarsit, atunci pornim de la intrebarea:
Ce probleme au aparut?, de ce nu am reusit sa finalizam
la timp, cum s-a cerut? etc. Intrebarile apoi trebuie si
derive din obiectivele pe care ni le-am propus in lectie.

« Actiunea - transfer spre viata:

Care din concluzii le poti utiliza Tn practica personala?
Unde vei putea utiliza ceea ce s-a concluzionat?



Patru colturi — Luati pozitie
Obiective:

elevii sa identifice caracteristicile echipei In raport cu grupul, formele de
comunicare, rolul simturilor in comunicare, rolul liderului intr-un grup

Descriere:

Pentru inceput, patru colturi ale camerei sunt definite ca patru pozitii
diferite pe subiecte.

¢ Complet de acord

¢ De acord

¢ Dezacord

¢ Total Dezacord
Participantii stau Tn mijlocul salii, iar liderul grupului citeste declaratiile
si le ofera participantilor aproximativ 10 secunde pentru a lua atitudine.
Este important, atunci cand liderul grupului explica jocul, ca el sa
subliniaze importanta ca participantii sa-si ia propria pozitie si este mai
mult decét in regula ca grupul sa adopte pozitii diferite.
Cand patrticipantii au luat o pozitie, liderul grupului se deplaseaza intre
colturi si 1i cere unui participant din fiecare colt sa-si explice optiunea.
Permiteti altor participanti sa adauge argumente.
Scopul exercitiului este de a obtine o discutie si o reflectie activa pe
teme si nu este necesar ca toti sa fie de acord in final.

Materiale necesare

4 bucati de hartie pentru a marca fiecare colt

e Cum te-ai simtit sa fii nevoit sa ia atitudine?
e Sunteti obisnuit sa ganditi critic ?




Teatru-Forum

Ce este teatru forum?

Teatru forum, asa cum spune si numele, este o forma de teatru ce da
posibilitatea la interactiune si dezbatere, insa teatrul-forum este un
instrument de interventie sociald. La prima vedere, Teatru Forum ar parea o
forma de teatru, Tnsa atributul distinct de ,forum” creeaza o noua modalitate
de expresie si de interactiune cu publicul. Piesa de teatru se petrece astfel
incat un grup de oameni schimba idei si opinii, cauta Tmpreuna solutii sau
modele de actiune potrivite cu situatia Tn care sunt implicati.

Competente dezvoltate:

o Capacitatea de a face fata provocarilor - A juca pe scena in fata publicului,
libertatea de a selecta tematici cat mai diverse din realitate 1i scoate pe
participantii, non — actori, sa iasa din zona de confort si astfel provoaca
invatarea;

o Capacitatea de a se adapta la diferite situatii - Situatiile selectate pentru a
fi jucate pot fi adaptate conform cu profilul participantilor, iar acest lucru le
va permite sa Tnvete din transpunerea directa n situatii care sunt realiste;

o Flexibilitatea: - exersarea diverselor situatii incurajeaza non-actorii sa
practice competente si comportamente noi;

¢ Abilitati de comunicare interpersonala si asertivitatea — exercitiile de
improvizatie, feedback-ul in echipa ii ajuta pe non-actori sa se cunoasca si
sa se Inteleaga mai bine cat si sa poata comunica cu ceilalti;

o competente din sfera relationarii

o competente din sfera creativitatii

o competente din sfera luarii deciziilor

e competente din sfera lucrului Tn echipa
Teatru Forum — are o influenta directa in schimbarea de atitutdini si

dezvoltarea competentelor publicului prezent, spectactorilor, astfel:

¢ Sensibilizeaza fata de formele de discriminare la care sunt expuse anumite
categorii de persoane si in special a celor care sunt in risc de excluziune
socialg;

o Dezvolta empatia publicului spectator fata de situatia de viata a a anumitor
grupuri sociale

o Creste nivelul de ntelegere si toleranta al publicului larg fata
cu risc de excluxiune sociala;

o Dezvolta atitudinea participativa a publicului in situatiil
opresiune

o Dezvolta atitudinea proactiva si de participare soci

ublicului spectator




Teatru-Forum

Pregatirea piesei

Un grup de voluntari, de cele mai multe ori non-actori, sunt bine instruiti Tn
metoda teatrului forum printr-un training specific prin care se dezvolta abilitati
din sfera teatrului cu ajutorul exercitiilor, jocurilor si dezbaterilor specifi ce
metodei. Ei identifica o problema de opresiune intr-o anumitd comunitate sau
li se semnaleaza de catre coordonatori de proiect, facilitatori comunitari sau
alte persoane care doresc o schimbare.

Echipa de voluntari dezvolta apoi un proiect in jurul acesteia, folosind
metoda teatrului forum, un instrument de arta participativa pe care experienta
I-a dovedit foarte potrivit pentru interventiile sociale. Pentru realizarea piesei
de teatru-forum au loc intalniri Tn care se stabilesc prin improvizatie
personajele piesei si scenariul, tindndu-se cont de cazuri reale specifi ce
problemei in dezbatere. Piesa se joaca pentru un public tintd, care s-a
confruntat sau are potential sa se confrunte cu o astfel de problema.

Partea de teatru

Pentru reusita reprezentatiei este bine sa avem un numar de spectactori intre
30 si 70 si sa promovam céat mai bine evenimentul catre grupul f{inta.
Desfasurarea efectiva a unei piese de teatru-forum are trei etape principale:
piesa, discutia si forumul. Tn prima, situatia de opresiune este prezentata in
aproximativ 15 minute cu ajutorul personajelor si a interactiunilor dintre
acestea. Personajele pieselor de teatru-forum sunt construite incomplet — vom
dezvolta acest aspect in capitolul construirea piesei - astfel Tncat publicul sa se
poata identifi ca cu acestea, mai mult, sa simta nevoia de a completa cu
actiunile proprii, prin inlocuirea respectivului persona,j.

Partea de forum

in a doua etapa, moderatorul piesei, numit Joker, faciliteaza discutia despre
situatia prezentata, despre cauzele opresiunii, despre relatiile dintre personaje
si despre pozitia ocupata de fi ecare In piesa: opresor, opresat, aliati ai
acestora, personaje neutre. Jokerul are rolul de a motiva si stimula publicul sa
vina cu solutji realiste sau Tmbunatatiri ale situatiei prezentate pe care sa le
joace pe scena. O alta atributie a sa este de a explica si urmari respectarea
regulilor Teatrului- Forum.

In parte de forum piesa se reia, iar publicul devine activ. Are posibili
schimbe toate personajele, mai putin opresorul: teatru forum p
realitatea cotidiand opresiunea nu va disparea pur si sim
atunci ca aceasta sa fi e Tnlaturata prin schimbarea nilor vizavi de
opresor si vizavi de problema.




Teatru-Forum

Interventii

Fiecare spectactor poate sa intervind pe parcursul piesei printr-o bataie din
palme. Actorii vor “Ingheta Tn statui”, vor raméane nemiscati pe scena pentru ca
persoana din public sa vina in locul actorului din piesa. Toti actorii sunt atenti la
schimbari si improvizeaza tindnd cont de caracteristicile principale ale
personajelor lor. Scopul urmarit este ca publicul sa actioneze asupra
persoanjelor care nu au luat atitudine si care pot schimba cursul actiunii intr-
unul pozitiv, care pot ajuta opresatul sa ia o decizie care sa il sustina si sa il
dezvolte pozitiv.

Se intervine astfel in fiecare scena, rand pe rand, Tnlocuindu-se personaje
pana cand se ajunge la solutia votata de catre public ca fi ind cea mai realista
si utila Tn situatia prezentata. Dupa alegerea solutiei au loc discutii despre cum
ar putea fi implementata aceasta in realitatea de zi cu zi — in comunitatea care
se confrunta cu problema dezbatuta.

n cadrul Teatrului celor Opresati din care face parte si teatrul forum, exista i
Teatrul Social, foarte asemanator. Acesta se diferentiaza de teatrul forum prin
faptul ca, daca un spect-actor gaseste o posibilitate reala de schimbare a
atitudinii unuia dintre personaje, actorul care interpreteaza rolul acelui personaj
preia atitudinea indicata si 0 mentine pe tot parcursul piesei, pana la fi nal sau
pana in momentul n care este din nou Tnlocuit de catre alt spectactor care vine
cu o0 noua atitudine realist

Cateva detalii tehnice

Opresiunea poate fi la orice nivel si este un termen de referinta in teatru forum.
De-a lungul timpului, aceasta a luat multe forme. Victimele opresiunii pot fi
indivizi sau grupuri, larg cunoscute sau anonime, insa elementele opresiunii
raman mereu aceleasi.

Teatrul Forum materializeaza dramaturgic o situatie de opresiune, urmarind n
prima faza ca publicul sa identifice situatia In sine, precum si rolul fiecarui
personaj: opresor, opresat, aliat al unuia sau al celuilalt si personaje neutre.
Scopul final al piesei de teatru-forum este ca publicul sa gaseasca solutii
pentru Tnlaturarea situatiei de opresiune prin schimbarea atitudinilor
personajelor, fara Tnsa a actiona direct asupra personajului-opre
forum este o forma de teatru interactiv, publicul avand posibilita
personaje pentru a produce o schimbare




Photo-Voice

Fotografii si povesti, aceasta este esenta metodei Photovoice. ,Photo”
inseamna in engleza ,fotografie", iar ,voice" inseamna voce, adica sa
Lvorbesti" prin imagini.

Adica?

Adica un grup restrans de oameni face fotografii pe o tema, se ntalnesc in
mod regulat si Tsi prezinta unii altora pozele, le discutd, impartasesc opinii Si
probleme si Tsi construiesc mesajul ca grup. Langa fiecare poza este notat
mesajul autorului ei. Apoi fac o selectie din fotografii si le prezinta publicului
sau autoritafilor pentru a transmite un mesaj puternic care sa le sutina cauza

Derulare

n primul rand se construieste scopul procesului de photovoice — de cele mai
multe ori impreuna cu grupul. Ce vreti? Sa aratati care sunt problemele unui
grup discriminat? Sau dificultatile pe care le Intampina un tanar seropozitiv?
Sau sa aratati cum si-ar dori elevii sa arate localitatea lor?

Grupul variaza ca marime, n jur de10-30 persoane. Fiecare primeste (sau are
in dotare) un aparat foto. Merge pe ternen. Grupul se reuneste si dezbate
fotografile, cu ajutorul facilitatorilor (unul, preferabil doi) si al unor asistenti
(care noteaza ce se discuta si apoi 1i ajuta pe participanti sa noteze povestea
pozelor - caption). Durata acestei etape poate sa varieze de la 2-3 saptamani
la cateva luni.

Apoi rezultatele photovoice-ului sunt prezentate publicului larg si autoritatilor
publice prin intermediul unor expoziti sau evenimente mediatice care
infatiseaza fotografiile si semnificafiile lor. Fotografiile si mesajele ce apar in
expozitie sunt selectate de catre participanti, aceasta fiind una dintre ,regulile”
photovoice-ului, decizia finald apartine participantilor.

Obiectivele care se pot atinge printr-un photovoice sunt:

e sa le permita oamenilor sa caute si sa se gandeasca la punctele tari ale
comunitatii lor si la grijile lor comune;

e sa promoveze schimbul de informatii si un dialog critic pe teme care
vizeaza viata personala sau comunitatea Tn general prin intermediul
discutiilor de grup;
sa ajunga la comunitate, la public, la cei care iau decizii
(administratie publica, alesi, experti etc.)




Photo-Voice

in termeni mai concreti:

e Grupul de participanti poate sa isi construiasca un mesaj catre publicul larg
sau catre autoritafi — clarificandu-si ce este cel mai important sau care este
solutia pe care o doresc

o Participantii, ca indivizi, castiga incredere in sine si isi dezvolta abilitati de
comunicare si lucru in echipa (alaturi, desigur, de abilitati de tehnica
fotografica — Tn masura in care includeti si un fel de miin-instruire pe acest
subiect)

o Decidentii sau publicul larg poate fi expus unui mesaj mult mai puternic
decat o petitie sau o expozitie de fotografie simpla si, astfel, pot fi
sensibilizati sau convinsi sa adopte o anumita conduita sau o anumita
decizie.

Cui se adreseaza?

o Folosirea fotografiei este mai la indemana pentru categorii care ar avea
dificultati sa se exprime in scris, sa isi sutina punctul de vedere intr-un
discurs (in public sau ntr-un grup) sau care doresc sa isi pastreze
anonimatul.

o In aceastd zona intrd multe persoane: persoane analfabete, cu dizabilitati,
persoane de etnie roma, persoane seropozitive, afectate de prostitutie,
trafic de persoane sau consumatori de droguri. Astfel de cazuri castiga din
metoda mai mult decat media.

o Dar metoda este potrivita si pentru categorii care nu au nevoi speciale sau
nu se nscriu intr-o zona de risc. Ce se poate dezvolta mai mult?

o Expozitia de fotografie este rezultatul cel mai frecvent al unui photovoice,
dar, de fapt, aceste poze Tnsotite de poveste pot fi suportul pentru mult mai
multe evenimente.

Exemple:

e Se pot face carti postale cu care sa fie avertizate autoritatile sa adopte o
decizie.

o Se pot face filmulete sau expozitii in mediul electronic

e Se pot face semne de carte

o Expozitia in sine se poate plimba prin oras sau pin tara — 1
holurile institutiilor publice, la targuri

o Vernisajul poate fi Tnsotit de multe alte evenimente —

spectacol, o strangere de fonduri

rotunda, un
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Descrierea jocului
Participantii trebuie sa gaseasca Tn grup o problema
sociald, o situatie sau o nevoie a societatii.
De exemplu: Intr-un oras s-au Tnmuliit actele de
vandalism si responsabili de aceste fapte sunt niste
tineri. Prinsi asupra faptei unii dintre ei au cerut sa
mearga in institutiile de reeducare, iar altii au platit o
amenda. Care este solutia cea mai buna?
Grupul deleaga doi reprezentati care sa prezinte, in
contradictoriu, punctul de vedere asupra acestui
subiect.
Cei doi oratori beneficiaza de putin timp pentru
pregatirea argumentelor, timp 1in care ceilalti
participanti isi formeaza o opinie personala
referitoare la aceasta problema sociala.
Cei doi oratori sunt invitati sa-si prezinte
argumentele. Dupa discursul celor doi oratori,
conducatorul jocului ii Tntreaba pe ceilalti participanti
daca si-au schimbat opinia. Daca da, de ce? Daca
nu, de ce?
Problema se va rezolva prin supunere la vot, pentru
a vedea care este parerea majoritatii.

Materiale necesare

Nu sunt necesare

Intrebari pentru debrief

prin intermediul acestui joc, participantii observa
procesul democratic, cum putem ameliora calitatea
dezbaterii in procesul de luare a deciziilor si cum
participarea la problemele societatii este nu numai
un drept, ci si o datorie.

Numarul de jucatori
orice numar de jucatori

Durata
peste 15minute

Tipul jocului
comunicare




Viziunea puzzle

Descrierea jocului

Imparte grupul in doua echipe. Fiecare echipa
va primi un puzzle de circa 200 de piese fara sa
aiba si cutia dupa cre trebuie
reconstituit.Spune-le ca au la dispozitie 7
minute, timp in care trebuie sa termine de
completat puzzle-ul.Dupa ce timpul se scurge
(bineinteles ca nu au terminat),intreaba-i de ce
anume au nevoie pentru a duce sarcina la bun
sfarsit.Da-le si cutia puzzle-ului (daca o cer) si
acorda-le inca 10 minute pentru a termina de
reconstituit puzzle-ul.

Materiale necesare

un puzzle de 200-300 de piese pentru fiecare echipa

Intrebari pentru debrief
1. De ce a fost greu?
2. Cat de important este sa stii ce faci inainte de a te apuca sa

faci un anumit lucru?
3. De ce avem nevoie de o0 viziune?

Numarul de jucatori

orice numar de jucatori

Durata

peste 15 minute

Tipul jocului

comunicare




COMUNITATEA IN CARE TRAIESC

Descrierea jocului

Fiecare participant deseneaza harta propriului oras
sau sat, Tncepadnd cu casa in care locuieste,
adaugand apoi locurile si edificiile importante,
drumurile de acces si magazinele, spatiile de
distractie etc. Apoi va adauga locurile mai putin
placute sau periculoase.

In grupuri mici, participantii vor compara hartile
realizate discutand despre caracteristicile cele mai
importante ale comunitatii in care trdiesc Si
reflectdnd asupra echipamentelor comune si cum
sunt ele utilizate de catre oamenii comunitatii.
Fiecare grup va alege un aspect al comunitatii ce a
fost prezentat, pe care vor sa-l schimbe.

Acest lucru se va realiza prin intermediul unei
campanii. Campania poate Tmbraca mai multe
forme: afise, conferinte, colectare de fonduri.
Fiecare grup prezinta campania realizata.

Materiale necesare

hartie, creioane, lipici, foarfece

Intrebari pentru debrief

Numarul de jucatori

maxim 20 de jucatori

Durata

peste 15 minute

Tipul jocului

rezolvarea conflictelor




Povestea mea

Descrierea jocului

Fiecare participant sa se gandeasca la 3
evenimente publice care le-au marcat viata,
si sa-si scrie numele in dreptul anului in care
au avut loc evenimentele.

Acestea pot fi politice, istorice, sportive sau
muzicale.

Persoanele sa spuna de ce le considera
importante, ce reprezinta si de ce le-au ales.

Materiale necesare

materiale de scris

Intrebari pentru debrief

Discutare si chestionare.

Participantii sa spuna daca au fost surprinsi
sau socati de oricare evenimente sau date si
daca au fost familiari cu toate.

E interesant de discutat cum si de ce le dam
importanta anumitor evenimente

Numarul de jucatori
maxim 20 de jucatori
Durata

peste 15 minute
Tipul jocului

rezolvarea conflictelor




Batista ucigasa

Descrierea jocului

Fiecare persoana isi atarna cate o bandana sau o
batista in buzunarul din spate. Trebuie pusa
astfel incat sa permita celorlalti jucatori sa o
poate trage afara.

Explica grupului doar aceasta situatie : "Bandana

instantaneu si iesiti din joc."
Fara alte explicatii, liderul spune: " Pe locuri, fita
4 gata , start!." Inevitabil, toti fug incercand sa isi
fure bandanele unul altuia.Cand doar o singura
persoana a ramas in viata, intreaba ce s-a
¢ intamplat, repeta regulile si incepe o alta runda.
Continua sa joci pana cand cuiva ii va veni ideea
ca nu are de ce sa moara si ca nu are nevoie de
mai mult decat are deja.

Imediat, fiecare va prinde ideea. Cativa
participanti s-ar putea chiar sa formeze grupulete
pentru a se proteja.

Materiale necesare

&v
»

o batista sau bandana pentru fiecare jucator

~ Intrebari pentru debrief

~
V AW &

Discutia care urmeaza jocului va putea fi centrata pe
. ‘tema ca si avaritie, persecutie, raspuns la violenta,
A b (in)justitie sociala

>

Numarul de jucatori
maxim 20 de jucatori
Durata

peste 15 minute

Tipul jocului

rezolvarea conflictelor




Baloane

Descrierea jocului

Pentru a ne TImplini visurile trebuie sa
inlaturam piedicile. Impreuna putem face ca
visurile noastre sa devina realitate

Obiective

e Crearea unei atmosfere placute in grup
Observatii legate de modurile in care se
manifesta nedreptatile, discriminarea si
excluderea

o Indemnarea grupului sa actioneze in
mod pozitiv si sa urmeze activitatile

Instructiuni
1. Participantii trebuie sa se gandeasca in cateva clipe in ce fel de
societate ar dori sa traiasca si sa prezinte una sau doua trasaturi ale
acesteia
2. Sa scrie cele doua trasaturi pe o eticheta si sa le lipeasca pe
peretele pentru notite.

3. Acum, fiecare sa se gandeasca la doua lucruri, "obstacole”, care
i impiedica sa corespunda celor doua trasaturi ale societatii ideale.
4. Impartiti instrumentele de scris, cate doua baloane si doua bucati
de ata fiecaruia si spuneti-le sa scrie pe baloane cele doua
“obstacole” cu litere mari.

5. Fiecare trebuie sa spuna cele doua cuvinte pe care le-au scris pe
baloane.

6. Spuneti-le ca acum au posibilitatea sa elimine aceste doua
obstacole. Fiecare sa- si lege cate un balon la fiecare picior. Cand
toata lumea e gata, spuneti-le ca pentru a elimina obstacolele
trebuie sa sara pe baloane pentru a le sparge. (Pt a fi si mai
haz si spirit de competitie, sugerati-le participantilor sa 1
sparga baloanele celorlalti in timp ce le apara pe ale lor
7. Dati semnalul pentru Tnceperea jocului.




Materiale necesare

2 baloane pentru fiecare participant,

2 bucati de ata(de 50 cm) pentru fiecare,

Instrumente de scris,

Un set de etichete si creioane,

Un spatiu pentru notite,

Incaperea trebuie sa fie destul de mare pentru ca participantii sa
aiba loc sa fuga n jurul ei, iar in mijloc sa nu existe scaune si mese.

Intrebari pentru debrief

Incepeti prin a-i intreba pe participanti daca le-a placut activitatea

si cum s-au simtit.

Continuati cu Tntrebari precum:

¢ De ce exista obstacole care sunt atat de greu de trecut?De
unde provin?

e Credeti ca exista oameni care ntdmpina mai multe piedici
decét altii?Cine sunt aceia?

« i putem ajuta sa le depaseasca?

Numarul de jucatori
10-40 persoane

Durata

20-30 min




Papusa loana

Descrierea jocului
Se confectioneaza o papusa dintr-o bucata mare de hartie sau din mai multe

bucati de hartie lipite una de alta. Papusa va trebui sa aiba o varsta
apropiata de cea a grupului cu care se lucreaza. Papusa va fi "imbracata" cu
ajutorul markerelor si al cariocilor si va primi un nume.

loana va fi adusa la urmatoare intalnire si va fi asezata pe un scaun. De
indata ce incepe sedinta, loana va fi prezentata tuturor participantilor. Se vor
spune lucruri bune cat si lucruri rele despre loana, in asa fel incat
prezentarea sa fie impartiala.

Prezentarea poate fi ceva de genul "Dragi participanti, v-o prezint pe
prietena mea loana. Ne simtim foarte bine impreuna, cu exceptia faptului ca
uneori loanei ii miroase foarte urat respiratia.”

Cand se spune acest lucru, se va rupe o bucata din loana si asigurati-va ca
nu va fi o bucata mica.

Dupa aceasta, participantii vor fi indemnati sa faca comentarii negative
despre loana. Comentarii pot fi despre parul ei, despre haine, despre
personalitate, despre orice.

De fiecare data cand un participant face un comentariu negativ, se va rupe o
bucata din loana. Dupa ce toata lumea a terminat cu comentariile -
participantii vor fi indemnati sa faca cat mai multe comentarii - se va trece la
urmatoarea faza a jocului.

Li se va spune participantilor "Ei bine, acum ca am facut-o pe loana bucatele
nu ne ramane de altceva decat sa o asamblam la loc." Trebuie spus
jucatorilor ca loana nu va mai fi niciodata la fel - ca va avea cicatrici care vor
ramane pentru totdeauna.

Jocul transmite un mesaj puternic tuturor participantilor. Se va demonstra
participantilor cat de distructiv poate fi comportamentul oamenilor. De
asemenea jocul dezvolta participantilor spiritul de echipa.

Materiale necesare
o bucata mare de hartie markere
Intrebari pentru debrief
Participantii ar trebui sa vada (ar fi bine sa existe o discutie pe aceasta
tema) cum puterea lor - in acest caz o putere pozitiva - se poate aduna si
ca atunci cand este canalizata intr-o directie buna se poate realiza orice.
loana poate fi refacuta in asa fel incat cicatricile sa nu se vada in exterior
ci doar in interior, ceea ce arata ca unele lucruri chiar daca nu se
fi foarte daunatoare.
Numarul de jucatori
maxim 20 e jucatori

Durata
peste 15 minute

Tipul jocului
rezolvarea conflictelor




Sculptura drepturilor omului

Obiective

e Sarecunoasca anumite drepturi ale omului
e Sa constientizeze drepturile omului (care sunt acestea)

Descrierea jocului

1. Intrebati Tntregul grup ce cred c& sunt drepturile omului. Ideile care au fost
exprimate sunt scrise pe o hartie, astfel incéat participantii sa poata compara
efectiv ideile lor cu la drepturile oficiale ale omului pana la sfarsitul activitatii
(10 minute).

3. Impartim participantii in grupuri, fiecare grup are 4-5 persoane.

4. Fiecare grup primeste o coala de hartie (cu un drept al omului). Timp de 10
minute lucreaza Tn grup si ilustreaza printr-o forma de arta un drept al omului
redactat pe coala de hartie.

5. Dupa 10 minute, toti participantii se aduna, fiecare grup prezinta ce au
pregatit. Dupa fiecare prezentare, altii incearca sa ghiceasca despre ce drept
al omului este vorba (25 minute)

6. Concluzie. Compararea ideilor originale cu drepturile omului prezentate (15
minute

Intrebari pentru debrief

e Ce vi se pare dificil in aceasta activitate?
o Ce ati invatat din aceasta sesiune?
¢ Alte comentarii?

Materiale necesare
foaie de hartie pe care sunt scrise drepturile omului specifice, flipchart,
markere

Numarul de jucatori
25-30 de jucatori

Durata

HUMAN ’/v 30 minute
RIGHTS | (omen)

s




Don't be a sheep

Obiective
e Scopul activitatii este combaterea conformismului social prin
dezvoltarea gandirii critice si reducerea manipularii mass-media

Descrierea jocului

1. Energizer (fiecare participant are 4 stickynotes si va incerca sa le

lipeasca de ceilalti. Castiga cel fara/sau cu mai putine autocolant pe corp.

2. Prezentare video (https://www.youtube.com/watch?v=08BkzvP19v4)

3. Simulare

Tmpértim participantii in 3 grupuri si le cerem s& pregateasca scene cu privire
la conformism. Fiecare grup se va concentra pe aspectul particular al
manipularii: Reclame, Politica si Religie. Ar trebui s contina doud scene
contrastante iar timp de 2 minute le vor prezenta. Celelalte grupuri trebuie sa
ghiceasca subiectul si se discuta problema dupa prezentare.

Intrebari pentru debrief

Dupa activitate le vom adresa participantilor urmatoarele intrebari:
e - Ce aivazut?
e - Ce ai face daca ai fi n astfel de situatii?
e - De ce este atat de important sa ai o gandire critica?
e - Cum putem dezvolta gandirea critica?
o Care sunt alternativele si solutiile pentru aceste probleme?

Materiale necesare
O camerda mare cu scaune asezate ca un cerc, proiector, internet, laptop,
autocolante, hartie A4 si pixuri.

Numarul de jucatori
25-30 de jucatori
Durata

180 minute

Tema

Pasivitatea tinerilor (lipsa gandirii critice)
Manipularea mass-media




Un vis intr-un desen

Aceasta activitate le permite participantilor sa viseze la un viitor mai bun
pentru localitatea lor, un viitor durabil. Procesul de imaginatie creeaza
oportunitatea de a se angaja intr-o interpretare semnificativa a durabilitaii,
si concretizarea acestor informatii Tntr-o viziune comuna pentru viitor.
Odata finalizat putem pune o a doua intrebare: Ce actiune putem lua in
considerare sa facem primul pas mic spre realizarea viselor tale?

Aceasta conduce la o a doua etapa a activitati numita Visul devine
realitate: prin desen participantii pot imagina actiuni prin care sa ne gandim
la un viitor care sa respecte fiecare parte a vietii: societatea, cultura,
economie, mediu

Obiective
e sa exploreze tema dezvoltare durabila

e sa-si descopere posibilul sau viitorul preferat si pentru a descoperi credinte si
presupuneri care stau la baza viziunilor si alegerilor lor;
e sa creasca motivatia pentru actiune prin valorificarea aspiratiilor profunde

Descrierea jocului

Pasul 1 - Faza visului
Inchide ochbhii si limpeeste-ti mintea. Acum incepe sa visezi schimbarea pe care
o doresti pentru orasul tau; Alegeti o problema cu care te-ai confruntat/te
confrunti (hrand, medicamente si sanatate, educatie, diversitate...); Ganditi-va
ce se va intampla peste 25 sau 50 de ani. Nu va ganditi practic cum poate fi
acest vis realizat;

Pasul 2 - llustrati-va visul pe ,foaia de vis”

Completati ,Foaie de vis” cu: o propozitie, n desen care rezuma visul vostru;
cinci cuvinte cheie pe care le asociati cu visul vostru.

Pasul 3 - Prezentarea viselor noastre

Toata lumea are sansa de a-si prezenta visul grupului; Liderul grupurilor poate
rezuma apoi in linii mari visele, subliniind temele pe care le au oamenii le au an
comun

Pasul 4 - Discutii

Discutia poate varia de la un grup la altul, de la o locatie la alta,
varsta la varsta.




Un vis intr-un desen
Intrebari pentru debrief

Intrebati participantii cum s-au simtit In timpul activitatii si apoi continuati s&
discutati despre problemele identificate si ceea ce au invatat.

Intrebati daca considera cd aceastd metoda este simpla si clara si daca au
dobandit noi cunostinte despre subiectul dezvoltare durabila

Variante

Visand in perechi

1. Tmpartiti grupul in perechi de tineri care au vise similare pentru viitor;
2. Tn aceste perechi, cereti tinerilor sa discute despre visele lor impreuna
si cum sa le realizam;

3. Rugati perechile sa spuna o poveste scurta despre o zi in din viata lor
in care visele lor s-au Tmplinit;

Construirea unui vis comun pentru viitor

1. Visele sunt impartasite intregului grup;

2. Discutie asupra ideilor comune;

3. Facilitatorul identifica cu participantii trei probleme comune care va fi
folosit Tn urmatorul atelier

Sugestii de follow-up: colectati toate ideile si incepeti sa va ganditi la un
proiect pentru a le realiza

Idei de actiune: in timpul celei de-a treia etape, cand participantii

prezinta visul lor ca ar putea fi agatati de perete astfel incat toata lumea poate
sa le vada

Materiale necesare

creioane, pixuri de colorat, etc),
,Foaie de vis” pentru toti participantii.

Durata
1h 30

Tema
dezvoltare durabila




Insula MonoMulti (3 culturi) uri

Descrierea jocului

e Scopul este de a sprijini grupul Tn concentrarea pe diferentele si
asemanarile culturale

¢ Obiective

- realizarea unui dialog intercultural si la interactiuni pozitive si acceptarea
diferentei

- a experimenta diferenta culturala

- a constientiza diversitatea si consecintele

Explicati grupului ca vom face o simulare si ca este nevoie ca participantii sa
contribuie cat mai bine.

o Instructiuni

- Grupul este Tmpatrtit Tn 3 grupe. Fiecare grup primeste foaia de rol si are 25
de minute pentru a-si pregati cultura asa cum este descris pe foaia de rol. Pe
toate cartile de rol scrie ca ar trebui sa exerseze pentru a intra in caracter. In
fiecare grup, o persoana are rolul de observator

- Toate trei grupele au 25 de minute pentru a construi un adapost cu
materialele furnizate.

Materialul pentru construirea adapostului: carton, foarfece, lipici, rigle si
creioane. Adapostul trebuie sa fie stabil si sa aiba cel putin 100 cm inaltime
si 150 cm latime. Ar trebui sa aiba un acoperis si o0 usa.

o intrebdri pentru observatori:

* Cum Tsi ,exerseaza” cultura?

* Exista diferente, cum Tsi exerseaza oamenii rolul in aceasta cultura?
* Au succes n lucrul cu celelalte culturi?

* Ce probleme principale Tntdmpina ei in relatiile cu ceilalti?

Dupa 25 de minute opriti simularea

Materiale necesare
cartoane, foarfece, lipici, creioane, rigle, cartonase (7 pentru fi

grupd), 3 x intrebari de observatie, 6 fse pentru a experime
culturala

Durata

peste 1h30 10




Intrebari pentru debrief

Grupuri de cultura - 15 min

Cum te-ai simtit in timpul simularii?

Ce parere aveti despre procesul de constructie?

Au fost momente Tn care te-ai simtit nesigur sau nerespectat?
Care crezi ca sunt caracteristicile celorlaltor culturi?

3-4 minute feedback din partea observatorilor

Plenara - 25 de minute

Puteti vedea o legatura intre aceasta simulare si realitate?

Ce putem invata din aceasta simulare? — puneti rezultatele pe flip chart
optional: concentrati-va pe fapte, sentimente, interpretari

Tipul jocului

cooperare interculturala




COLDONIA

In cultura ta, ,inteligenta” si ,munca din greu” sunt foarte importante. Alte culturi
te considera ,rece”. Dar te vezi ca o tard bogatd si de succes, in principal
datoritd modului tau foarte eficient de a lucra.

Nu discutati despre sentimente, va plac dezbaterile intelectuale si argumente
logice. A-ti ardta sentimentele este considerat copildresc. Autocontrolul este
védzut ca o calitate importanta.

Religia a dispdrut total in tara ta si este consideratd ,prost” si o0 pierdere de
timp”.

i saluti pe ceilalti privindu-i in ochi. Libertatea spatiului este foarte importanta in
Coldonia. De aceea nu atingi niciodatd oamenii in timp ce 1i saluti sau comunici
si nu-ti place sa fii atins. Atingerea altor persoane este folositd doar ca o
invitatie la actul sexual, care in Coldonia are putine implicatii morale si se face
mai ales ca un exercitiu fizic relaxant.

Limbajul corpului tdu reflectd cultura ta. Folosesti doar gesturi mici, spatele tau
este drept si stai mereu calm.

Este foarte normal in Coldonia sé& intrerupi o altd persoana ori de céate ori simfi
nevoia sé faci asta

O caracteristicd importantd a caledonienilor este ca sunt foarte dispusi si
considera ca sarcina lor s& invete alte culturi pentru a-i ajuta sa devind la fel de
eficienti si de succes ca si ei. Ori de cate ori ai ocazia sa inveti alte culturi, o
faci.

Coldonia este renumitd pentru construirea de platforme petroliere mari si de
poduri uriase.
Ccomportamentul tdu este firesc pentru tine, dar nu il poti explica strdinilor.

Acum ai 15 minute pentru a te pregati in propriul grup. Exerseaza
comportamentul! De asemenea, asigura-te ca exista un lucru care arata in
aspectul tau ca esti din aceeasi tara. (de exemplu, felul in care te imbraci,
felul in care iti faci parul etc.) Este foarte important sa exersezi bine pentru
céa vei avea nevoie de el in continuare.



TURTELINA

In Turtelina ,prietenia” si ,a avea grijd unul de celdlalt’” sunt valori importante.
Turtelinienii Tsi aratd sentimentele tot timpul, iar sentimentele personale sunt
intotdeauna problema centrald in comunicare.

Fata si gesturile tale arata cum te simti. V& atingeti mereu unul pe celalalt. Cand
vorbesti cu cineva, il tii de ureche.
Stai aproape de celdlalt. O distantd mai mare de 30 cm este considerata
nepoliticos. Cand saluti pe cineva, 1i pui ména pe inima ta. Orice referire la sex
este tabu si considerata jignitoare.

Timpul este foarte important in Turtelina. Nu te grabesti niciodata. Iti place sa-ti
iei timpul. Cand lucrati impreund, mai intéi doriti s fifi siguri cd atmosfera este
bund. Asa cd ii intrebi pe ceilalti tot timpul cum se simt si 1i informezi despre
sentimentele tale.

A intrerupe oamenii cand vorbesc este considerat nepoliticos. Asteptati pana isi
vor termina povestea. Cand oamenii te intrerup, te simti respins si reactionezi
foarte emotional.

Turtelina este bine cunoscuta pentru cladirile colorate in forma rotunda. Casele
sunt intotdeauna construite in forme rotunde, deoarece aceasta reflecta
prietenia si armonia.

Comportamentul tdu este firesc pentru tine, dar nu il poti explica strainilor.

Acum ai 15 minute pentru a te pregati in propriul grup. Exerseaza
comportamentul! De asemenea, asigura-te ca exista un lucru care arata in
aspectul tau ca esti din aceeasi tara. (de exemplu, felul in care te imbraci,
felul in care fti faci parul etc.) Este foarte important sa exersezi bine pentru
ca vei avea nevoie de el in continuare.



SMILIA

In Smilia ,politetea”, ,prietenia si armonia” sunt cele mai importante valori. Nu
va plac conflictele; consideri argumentele drept comportament nepoliticos. De
aceea nu cunoasteti cuvantul ,nu”. Chiar si atunci c&dnd nu esti de acord, spui
Lada’. Le zambesti mereu oamenilor, chiar si atunci cand nu-ti place atitudinea
lor.

Cand lucrati impreund si cineva va cere sa faceti ceva ce nu doriti sa faceti,
spuneti ,da”, dar intotdeauna gasiti o modalitate de a nu face acest lucru.

Smilia este o tard foarte religioasd. In viata de zi cu zi, asta inseamnd cé te rogi
des. La fiecare cinci minute opresti orice faci pentru a te inchina zeilor tai. O faci
stand impreuna si fluierand.

Smilienii se salutd frecandu-se de picioare. In timp ce vorbesti unul cu cellalt,
picioarele sau picioarele tale sunt mereu in contact cu ceilalti. Nu va atingeti
unul pe altul de la talie; de exemplu, nu este permis s& atingeti umerii, capul,
mainile sau bratele.

Ai reguli foarte stricte cu privire la instrumente si materiale. Cartonul si
foarfecele sunt masculine si nu pot fi folosite de femei. Riglele si creioanele sunt
feminine si nu pot fi folosite de barbati. Lipiciul poate fi folosit de ambele sexe.

Smilia este renumitd pentru picturile si decoratiunile sale interioare.
Comportamentul tau este firesc pentru tine, dar nu il poti explica strainilor.

Acum ai 15 minute pentru a te pregati in propriul grup. Exerseaza
comportamentul! De asemenea, asigura-te ca exista un lucru care arata in
aspectul tau ca esti din aceeasi tara. (de exemplu, felul in care te imbraci,
felul in care fti faci parul etc.) Este foarte important sa exersezi bine pentru
ca vei avea nevoie de el in continuare.



Organizeaza!

Descrierea jocului

Aceasta sesiune este despre infiintarea unei organizatii. A se organiza
este 0 modalitate buna pentru tineri de a experimenta democratia in mod
real. Si liderii tinerilor trebuie sa stie cum sa faca pentru a sustine acest
lucru.

Lucrati in grupuri de 4-5 persoane.

1.Decideti cum veti lua decizii in grup.
Stabiliti scopul organizatiei.
Redactati un regulament.

2. Numele organizatiei
e Unde se afla organizatia?
e Scopul organizatiei
e Cum poti deveni membru
e Cand are organizatia Intalnirea anuala
e Ordinea de zi a unei reuniuni anuale
o Cate persoane ar trebui sa fie pe consiliu
¢ Cum poate fi modificat statutul
¢ Cum se pune capat organizatiei

3. Faceti o agenda pentru o prima intalnire cand incepeti
organizatia.

4. Aveti o intalnire oficiald, si intocmiti procese-verbale . Luati o
decizie cu privire la membrii consiliului de administratie si statut.

Materiale necesare

creioane si hartie

Intrebari pentru debrief
De ce sprijin au nevoie tinerii pentru a nfiinta o organizatie?
Cum 1i poti sprijini cel mai bine?
Numarul de jucatori

maxim 20 de jucatori

Durata
120 minute
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