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Nr 03/20.06.2025
Procedura de selectie

Proiectul Acreditare Erasmus+ in Educatia Adultilor, din cadrul Programului
Erasmus+, nr. proiect: 2022-R0O01-KA120-ADU-000110917
Anul 2 de acreditare, nr. 2025-1-R0O01-KA121-ADU-000339236

1. Cadrul general

Scopul procedurii este acela de a stabili criteriile si modalitatea de selectie a participantilor
din cadrul Asociatiei Active Yourope in vederea participdrii la mobilitatile prevazute in e in
cadrul proiectului Erasmus+ Nr. 2025-1-R0O01-KA121-ADU-000339236, derulat in
perioada 01.06.2025 - 31.08.2026, pe baza acreditarii Erasmus+.

Documente de referinta aplicabile activitaitii procedurale

e Aplicatia depusa pentru finantare.

e Contractul de finantare pentru proiectul de mobilitati Erasmus+ Actiunea Cheie 1 —
domeniul Educatia adultilor, nr proiect 2025-1-RO01-KA121-ADU-
000339236 si ANPCDEFP Bucuresti.

e Apelul national la propuneri de proiecte 2025;

e APEL european 2025 pentru propuneri de proiecte in Programul Erasmus+; Ghidul
candidatului;

e Ghidul programului Erasmus+ 2025;

3. Proiectul implicd mobilititi pentru membrii si formatorii asociatiei precum si
pentru cursantii adulti dupa cum urmeaza:

- 3 beneficiari pentru Job-shadowing

- 7 beneficiari pentru Cursuri structurate

- 2 experti invitati

- 1 beneficiari pentru misiuni de predare

- 14 cursanti adulti participanti la o mobilitate de grup a cursantilor adulti

Mobilitatile se vor desfdsura pe baza obiectivelor stabilite In formularul de aplicatie,
aprobat de ANPCDEFF:

e Diversificarea curriculum-ului si a ofertei educationale in vederea atragerii cursantilor
s1 imbunatatirii conditiilor de educatie prin promovarea culturii calitatii

e Dezvoltarea competentelor digitale ale formatorilor si membrilor asociatiei cu scopul
cresterii performantei si eficientei activitatilor didactice

e Cresterea gradului de cooperare internationala si dezvoltarea de parteneriate intre toate
partile interesate relevante din domeniul invatarii pe tot parcursul vietii
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e Dezvoltarea competentelor cheie si transversale ale membrilor si formatorilor asociatiei

4. Profilul candidatului:

- este membru activ/formator voluntar, in cadrul Asociatiei Active Yourope

- disponibilitatea de a initia activitati noi,

- experienta in lucrul cu adultii,

- implicarea in activitdtile asociatiei, capacitate de diseminare la nivel institutional si local.

- are competente lingvistice care 1i permit participarea la activitatea de formare in limba engleza
- Motivatie pentru dezvoltare personald si profesionald in domeniile de competentd ale
proiectului, prin participare la o mobilitare transnationald, rezultatd din scrisoarea de intentie
si CV.

Criterii de selectie

Evaluare CV - 20p

scrisoare de intentie- 20p

Potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie, comunitate

profesionala (plan de diseminare) — 20 p

interviu 40 p(motivatie 30p, Ib engleza 20p)

e implicarea activa a potentialilor candidati 1n activitatile asociatiei,

e disponibilitatea de a initia activitati de formare noi, experienta relevanta in lucrul cu
adultii

e saaiba contract de colaborare/voluntariat cu asociatia

e o o SJ]

Criterii de departajare In cazul punctajelor egale, vor avea prioritate formatorii din cadrul
asociatiei care participd pentru prima data intr-o mobilitate in cadrul unui proiect cu finantare
europeana.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

Cerere (Anexa 1) in care se va preciza mobilitatea pentru care se candideaza

CV Europass

scrisoare de intentie care sa cuprinda argumentarea necesitdtii de formare

Plan de diseminare si valorizare a rezultatelor proiectului (5 idei despre contextul si
publicul tinta vizat). Descrierea succintd a modului 1n care aceste activitati vor contribui
la promovarea proiectului.

e Pasaport lingvistic european / certificat de nivel

e angajament participare activitati(pregatire, implementare, diseminare)

e declaratie de consimtdmant privind utilizarea datelor cu caracter personal, Anexa 2

Mobilitatea de grup a cursantilor adulti
Profilul cursantilor adulti:
- cursanti adulti inscrisi la programele de invatare/formare ale organizatiei
- Are disponibilitatea de a participa la activitatile ce tin de pregatire, deplasare in
mobilitate si la activitatile post-mobilitate
- Competente lingvistice de limba englezd minim A1
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- Vor avea prioritate persoanele cu oportunitati reduse

Dosar candidatura
e Copie BI/CI
e Scrisoare de motivatie
e Cerere-tip de Inscriere (Anexa 1)
o Declaratie prelucrare date personale

Criterii de selectie
e Evaluare dosar - 50p
e interviu 50 p

6. Etapele procesului de selectie:
1. Lansarea si promovarea procesului de selectie: 22-27 iunie 2025
Calendarul procesului de selectie, cerintele si documentele necesare Intocmirii
candidaturii, precum si termenul limitd pentru depunerea acestora vor fi facute
cunoscute celor interesati prin: postarea anuntului privind selectia pe site-ul
asociatiei

2. Depunerea dosarelor 07 iulie - 11 iulie 2025, la sediul asociatiei str. Bd. Dacia, nr,

104 , Craiova sau prin transmiterea dosarului de inscriere in format electronic pe
adresa de e-mail: office@activeyourope.ro

3. Selectia dosarelor de candidatura: 14 iulie - 18 iulie 2025

Se va realiza de cétre comisia de selectie alcatuitd din 3 membri stabiliti prin decizie

interna.

4. Interviu privind motivatia de participare si disponibilitatea de diseminare a
rezultatelor si de propuneri de activitati noi si evaluarea mesajelor orale in limba
engleza 21 iulie - 23 iulie 2025
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 24 iulie 2025
Depunere contestatii 25 iulie 2025
7. Afisare rezultate finale 28 iulie 2025

SN

7. Coordonarea, organizarea si desfasurarea procesului de selectie a formatorilor la
nivelul comisiei de selectie

Art. 1. Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- anuntd selectia formatorilor participanti la mobilitati in cadrul proiectului, prin comunicarea
si afisarea pe pagina web a asociatiei;

- ofera potentialilor candidati informatii privind procedura de selectie;

- stabileste si publicd graficul de organizare si desfasurare a selectiei;

- evalueaza candidaturile si stabileste lista finala a persoanelor selectate;

- intocmeste un raport privind derularea procesului de selectie si il prezinta Coordonatorului
proiectului.

Art. 2. a) Toti membrii comisiei de selectie au dreptul egal de vot.
b) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale nu vor participa la mobilitéti
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c¢) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale de inscriere vor respecta urmatoarele
reguli:
- vor evalua in baza criteriilor stabilite Tn Apelul de selectie a candidatilor;
- vor formula aprecieri cu impartialitate;
- vor fi obiectivi In evaluare;
- vor pastra confidentialitatea pe toatd durata evaluarii;
- vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;
- vor respecta procedurile si termenele stabilite;
- 1s1 vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine si responsabilitate.

Art. 3. Fiecare candidatura va fi evaluata de Comisia de selectie respectand prevederile din
Apelul de selectie.

Art. 4. La finalizarea procesului de selectie se afiseaza rezultatele evaludrii in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut si se mentioneaza statutul ADMIS/RESPINS.

Art. 5. Contestatiile cu privire la hotararile Comisiei de selectie, se depun respectand
prevederile din Calendarul de selectie.

Art. 6. In termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea evaluirii, Comisia de selectie va intocmi
un Raport final privind selectia beneficiarilor.

Raportul trebuie sa cuprinda:

v Data si locul sesiunilor de evaluare:

v Analiza dosarelor;

v/ Componenta comisiei;

v Lista cu rezultatele finale ale evaluarii.

Art. 7. Dosarele de participare la selectie, insotite de toate documentele de evaluare ale
Comisiei de selectie, semnate de toti membrii, raportul comisiei insotit de listele finale fac parte
din documentatia proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de management al
proiectului si arhivate conform prevederilor legale.

Art. 8. In procesul de selectie se vor respecta principiile echitatii, non-discriminarii si egalitatii
de sanse. Pe intreaga durata a procesului de selectie criteriul primar va fi interesul organizatiei,
1ar lista finala a participantilor la mobilitate va fi conforma cu interesul organizatiei, aga cum
apare el definit In aplicatia de proiect.

Presedinte Asociatia Active Yourope
Camelia NEAGOE
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Anexa 1

CERERE
Subsemnatul(a), )
posesor al actului de identitate CI/BI Seria Nr va rog sa imi aprobati Inscrierea

la concursul de selectie pentru participarea la un curs de formare/job-shadowing din cadrul
proiectului Erasmus+ - Actiunea Cheiel 2025-1-R0O01-KA121-ADU-000339236,
implementat de Asociatia Active Yourope, in perioada 01.06.2025 - 31.08.2026.

Ma angajez sa respect cerintele si termenele prevazute de implementarea proiectului Erasmus+,
sa particip la activitatile care Imi revin si sa intocmesc toate documente solicitate de echipa de
proiect, sa asigur diseminarea informatiilor dobandite din cursul de formare la ma inscriu si sa
asigur sustenabilitatea proiectului.

Declar ca informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete si corecte in fiecare
detaliu.

Data: Semnatura,
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CERERE DE INSCRIERE

Denumirea activitatii: “MOBILITATE DE GRUP A CURSANTILOR ADULTI”

[ 0T A | R , legitimat/a cu CI/BI
seria.....nr. e, , CNP. e , tel.
€-Mail coveieei i, , Va rog sa imi aprobati inscrierea la la procesul de selectie

pentru proiectul Erasmus +, nr. 2025-1-RO01-KA121-ADU-000339236 organizat de catre
ASOCIATIA ACTIE YOUROPE.

Doresc sa particip la activitatea , mobilitatea de grup a cursantilor adulti, din cadrul
proiectului Erasmus +, nr. 2025-1-RO01-KA121-ADU-000339236

Precizez ca am luat nota de prevederile procedurii de selectie din proiectul mentionat
mai sus si sunt de acord cu acestea.

Data: Semnatura:
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ANGAJAMENT DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul(a) i meembru  al ,
posesor(oare) al(a) actului de identitate CI/BI, seria .............. 3] PR ,
CNP.o.ceeee e , eliberat  de ., domiciliat(a) 1n
.............................................. Streeicicceciecevceviee N L bl A, tel Xt
(g970] o 1 I €-MAIl v , ma angajez ca, in cazul in care

voi fi selectat(a) sa particip in calitate de cursant pentru mobilitatile desfasurate in cadrul
proiectului de mobilitate Erasmus+ KAl121coordonat de ASOCIATIA ACTIE YOUROPE, nr. de
referinta nr. 2025-1-RO01-KA121-ADU-000339236, proiect finantat de UE prin programul
Erasmus Plus, sa respect cerintele programului, sa particip la toate activitatile care imi revin si
sa Intocmesc toate documentele solicitate de echipa de management al proiectului.

Declar pe propria raspundere ca am fost informat(3a) despre obiectivele si activitatile
proiectului si despre procedura de selectie.

Data: Semnatura:
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DECLARATIE PRELUCRARE DATE PERSONALE

Subsemnatul/a  (nume, PrenuMe)  ......oovviiiiiiiiiiiii i, , avand
CNP..oooii e e e e et e e e ,
domiciliat(d) in localitatea USSP ESP
judetul........oooooiiiiiiil. ystrada ..o , posesor al CI seria........... ,
numarul................ooo eliberatd de ..o, , la data
de ..o , Imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu

caracter personal de catre Asociatia Active Yourope, conform prevederilor Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul proiectului nr.
2025-1-R0O01-KA121-ADU-000339236.

Inteleg ca prelucrarea datelor personale de citre Beneficiar se va realiza cu respectarea
prevederilor Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa in legislatia
nationald prin Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005,
precum si a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, transpusa in
legislatia nationala prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 (Publicata in Monitorul Oficial numarul
651 din data de 26 iulie 2018).

De asemenea, imi exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizarii tuturor
fotografiilor in care figurez eu, fotografii care au fost realizate in cadrul proiectului nr. 2025-
1-R0O01-KA121-ADU-000339236, in activitdfi de diseminare, produse finale, articole de
presa, site-ul proiectului, albume de proiect, si alte activitdfi aferente parteneriatului.

Data: Semnatura:

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) — Unitatea de
Implementare a Proiectelor Erasmus+), 1in scopul implementarii activitatilor specifice
proiectului ““ proiectului nr. 2025-1-RO01-KA121-ADU-000339236. Va puteti exercita
drepturile de acces, de interventie si de opozitie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001,
printr-o cerere scrisa, semnata si datata, trimisa la MENCS -UIPFFS.



